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PREAMBULD

Nos termos do Decreto-Lei n."75/2008, de 22 de Abril,
com as alterages introduzidas pelo Decreto- Lei n°
137/2012,de 2 de jultho, que reconhece a autonomia da
Escola e que institui o Regulamento Interno como um
dos instrumentos dessa autonomia, respetivamente, no
nimero | do artigo B° e na alinea b] do nimero | do artigo
9° o Conselho Geral, no uso da competéncia que Lhe esta
atribuida na alinea d] do ndmero | do artigo 13° do mesmo
diploma legal, aprova o sequinte Regulamento Interno da
Escola Secundaria Martins Sarmento, sob proposta do
Diretor, ao abrigo do ponto [ da alinea a] do artigo 20°.

B
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CAPITULD 1: DISPOSIGAES
GERAIS

Artigo 1°
Objeto
0 presente Regulamento define o regime geral de
funcionamento da Escola Secunddria Martins Sarmento
[ESMS], dos respetivos drgdos de administragdo e ges-
téo, estabelece os mecanismos de gestdo dos espagos
escolares, definindo, igualmente, as estruturas edu-
cativas de apoio a todos os membros da comunida-
de escolar, bem como os direitos e deveres dos seus
membros.

Artigo 2°
Amhito da aplicagéo

0 presente Regulamento Interno aplica-se a todos os
grgaos, estruturas e servigos da ESMS, bem como a toda a
comunidade educativa - alunos, pessoal docente, pessoal
nao docente e técnicos de apoio, pais e encarregados de
educacao e todos os cidadaos e representantes de insti-
tuigdes que utilizem as instalagdes escolares.

Assim, todos tém o direito e o dever de conhecer,
respeitar e fazer respeitar as normas constantes deste
Regulamento.

CAPITULD 2: COMUNIDADE
EOUCATIVA

SECCAD 1 - ALUNDS

SUBSECCAD I - DIREITOS

Artigo 3°
Direitos dos Alunos

REGULAMENTO INTERND 7
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Para além do estipulado na lei, sdo ainda direitos
dos alunos:
I Destituir, por votagdo maioritaria dos elementos
da turma, o delegado ou subdelegado, guando este nao
mostrar as gualidades necessarias a sua fungao ou nao
cumprir devidamente as suas competencias;
2. Ser informado pelo professor da disciplina, no
inicio do ano letivo ou atempadamente, do material
considerado necessdrio para o normal funcionamento
da aula;
3. Conhecer os principios orientadores para a avalia-
cao das aprendizagens, bem como os critérios de ava-
liagdo de cada disciplina, no inicio do ano letivo, e os
critérios de classificagdo de cada atividade sumativa,
com a devida antecedéncia;
4, Conhecer, no inicio de cada periodo letivo ou sem-
pre gue oportuno, a calendarizagdo de todos os mo-
mentos de avaliagao;
5. Receber, devidamente avaliado, com as respetivas
cotagies [nivel ou percentagem), todas as atividades
solicitadas com o objetivo de avaliar sumativamente
os alunos;
B. Participar no processo da sua avaliagdo mediante
a realizagdo de uma autoavaliagdo/autorrequlagéo fei-
ta presencialmente ou online, sempre gue necessaria,
e obrigatoriamente no final de cada periodo letivo/
médulo;
. Requerer a recuperagéo das aprendizagens refe-
rentes as aulas em que esteve justificadamente ausen-
te, preenchendo o Formulério 9;
8. Ver reconhecidos e valorizados o esforgo, o com-
promisso, a dedicagdo no trabalho e no desempenho
escolar;
9. Ser informado sobre os projetos e agdes que pos-
sam otimizar a sua formagéo e contribuir para a guali-
ficagéo do seu curriculo;
10. Conhecer os parametros/critérios que lhe permita
ver reconhecido o empenho em agdes meritdrias e par-
ticipagao em projetos a fim de serem registados no seu
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certificado [artigo 10° a 13° do RI];

Il Conhecer os pardmetros/critérios de selegao que
lhe permita participar em mobilidades no &mbito do
Programa Erasmus+;

12. Aceder ao seu processo individual nos termos do
Cadigo do Procedimento Administrativo e de outra le-
gislago aplicdvel;

13. Usufruir de cacifos colocados em espagos da
Escola, no respeito pelo regulamento de utilizagdo dos
mesmos [Anexo VII);

14, Participar nas festas Nicolinas, tradigo ESMS/
Liceu de Guimaraes, de acordo com o regulamento es-
pecifico [Anexo XVI].

SUBSECGAD II - DEVERES

Artigo 4°
Deveres dos Alunos

I Para além do estipulado na lei, sdo ainda deveres

dos alunos:
a.  Conhecer o Projeto Educativo e cumprir o
Regulamento Interno;
b.  Permanecer no espago escolar, salvo em
caso de auséncia do professor ao dltimo tempo de
cada turno letivo do seu hordrio, e mediante autori-
zagdo expressa do Encarregado de educagdo [preen-
chimento de formuldrio n® 21 V2 2023, no ato de ma-
tricula ou de renovacéo de matricula) ou do Diretor;
c.  Ser portador do cartao eletrdnico de identi-
ficagao, devendo apresentd-lo sempre que solicita-
do por gualquer professor, assistente operacional
ou assistentes técnicos e utiliza-lo nos servigos
da Escola;
d.  Guardar os equipamentos tecnoldgicos na
mochila ou em outro local fora do seu alcance,
devidamente desligados, no decurso das ativida-
des escolares;
e.  Respeitar o dever de nédo utilizagdo de
equipamento tecnoldgico na sala de aula ou em
locais onde decorram atividades letivas, salvo em

REGULAMENTO INTERND ]
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situagies pedagdgicas devidamente autorizadas
pelo docente. A infragdo deste dever implica a
aplicagdo de medida disciplinar corretiva de ordem
de saida de aula com a marcacéo da respetiva fal-
ta disciplinar e elaboragéo da participagéo escrita
da ocorréncia. A reincidéncia de utilizagao indevi-
da incorre na aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatarias;

f. Comunicar a Encarregada Operacional ou ao
seu substituto a presenga de pessoas estranhas
ao Servigo no interior do recinto escolar;

g.  Esperar, de forma disciplinada, no exterior
da sala de aula, a chegada do professor, aguar-
dando instrugdes no local comunicadas pelo as-
sistente operacional do corredor; em caso de falta
do docente;

h.  Frequentar os apoios educativos quando si-
nalizados pelo Conselho de Turma;

i, Ter atitudes e/ou comportamentos apro-
priados no recinto escolar, nomeadamente ndo
recorrendo @ utilizagdo de linguagem imprdpria,
ofensiva e/ou insultuosa, respeitando o siléncio
necessdrio para o desenvolvimento da atividade
educativa;

I8 Dentro da sala de aula, ndo utilizar o boné
ou chapéu, comer, beber, mascar pastilha elastica
e atirar lixo para o chéo;

k. Apresentar-se com vestudrio gue Se reve-
le adequado e correto, em conformidade com as
especificidades das atividades letivas em curso,
evidenciando competéncias de saber-estar apro-
priadas ao espago escolar e sentido de responsa-
hilidade e civismo;

L Circular e permanecer de forma organizada
e tranquila nos espagos comuns da Escola, nomea-
damente corredores e escadas;

m.  Apresentar  autorizagio  escrita  do
Encarregado de Educagéo ou da Diregéo da Escola
para se poder ausentar da Escola durante o seu
horario;

n Conservar

todos ©0s instrumentos de



ESCOLA SECUNDARIA
MARTINS SARMENTO

INICIO

avaliagdo que lhes foram aplicados durante o ano
letivo;
0. Indemnizar a Escola por guaisquer danos
gue, com menor zelo e/ou negligéncia, causem da-
nos no material didatico, mobilidrio, equipamentos
e demais patrimdnio;
p.  Efetuar, nas datas previstas, o consumo das
refeiges para as guais tenha adguirido a respetiva
senha, salvo se até ao dia anterior efetuar alte-
ragdo da data através dos servigos online ou, em
situages excecionais, no proprio dia até as 10h00,
nos servigos administrativos;
g.  Respeitar as normas especificas estipuladas
para os diferentes espagos e servigos da Escola;
T, Devolver, em hom estado de conservagao, os
livros e manuais da Escola, em data determinada
pela mesma;
s.  Afixar gualguer documento ou cartaz, ape-
nas com a autorizacéo prévia do Diretor da Escola;
t. Regularizar, até ao final de cada ano letivo,
gualguer débito que tenha para com a Escola, sob
pena de ndo lhe ser passado gualguer documento
gue requeira;
u.  Manter a sala de aula limpa, especificamen-
te no que se refere a riscos nas mesas e paredes
e lixo no chéo, sendo sua obrigagdo proceder a
limpeza do espaco em caso de desobediéncia a
esta regra;
v.  Manter uma postura correta nos corredores,
permitindo o acesso as salas, ndo se sentando no
chéo e ndo impedindo a circulagdo de pessoas;
w.  Utilizar uma fotografia tipo passe no ende-
reco institucional;
x.  Utilizar a plataforma de aprendizagem em
uso na Escola, de acordo com as orientagdes dos
professores.
2. Para efeitos do preceituado no ndmero anterior,
entende-se como espago da Escola o territdrio delimi-
tado pelos muros exteriores e porties.

Artigo 5°

REGULAMENTO INTERND 9
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Faltas

A falta ¢ a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatdria, inobservéncia do
dever de pontualidade ou a comparéncia sem o mate-
rial didatico ou equipamento necessarios nos termos do
artigo 6° deste RI.
l. A justificagdo de faltas deve ser efetuada, prefe-
rencialmente, atraves da plataforma em uso na Escola.
Em alternativa, podera ser efetuada através do preen-
chimento e entrega do formulario aplicavel e disponivel
na pagina da Escola. Em qualguer dos casos, tém de ser
respeitados os prazos estabelecidos e apresentados os
devidos comprovativos, guando aplicavel;
2. Quando o fundamento invocado para a justificagdo
da falta for o de doenga superior a trés dias dteis,
deve o pedido ser instruido com declaragdo médica.
Esta declaracdo pode ser aceite para a totalidade do
ano letivo ou até ao termo da condigdo que a determi-
nou, guando se trate de doenca de carater crdnico ou
FECOrrente;
3. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de
saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares san-
cionatdrias, consideram-se injustificadas;
4, Em situacéo de faltas justificadas, o aluno tem o
direito de beneficiar de medidas adequadas & recupe-
ragdo da aprendizagem em falta, preenchendo para o
efeito o formuldrio proprio. Formulario 9A, para os alu-
nos dos cursos Cientifico-Humanisticos ou Formuldrio
98 para os alunos dos cursos Profissionais;
5. D0 encarregado de educagdo ou o aluno, guando
maior, deve solicitar a recuperagao de aprendizagens,
junto do Diretor de Turma, no momento, e pelas vias
utilizadas para a justificagao de faltas;
6. Arecuperacdo devera ter lugar, preferencialmente,

nos tempos destinados a atividade de Apoio Educativo.

Artigo B°
Faltas de Material/Pontualidade
Se o aluno chegar atrasado ou comparecer as aulas
sem 0 material necessdrio para o seu normal funcio-
namento, o professor deverd registar a ocorréncia na
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plataforma em uso na Escola.

I Faltas de material:
a. D professor deverd dar informagéo aos alu-
nos sobre o material indispensdvel e fundamental
para o desenvolvimento das atividades letivas;
h, Quando o aluno comparecer a uma ativi-
dade escolar sem o material fundamental para a
aprendizagem e para a realizagdo e participagéo
nas atividades em sala de aula, o professor ou o
responsavel pela atividade registard essa falta de
material como falta de presenga.

2. Faltas de pontualidade:
a.  Sempre que o aluno chegar atrasado a uma
atividade escolar, o professor ou responsavel pela
atividade, registara a situacdo de acordo com o
previsto no ponto I;
b. Ao terceiro registo de falta de pontualidade,
essa ocorréncia devera ser equiparada a uma falta
de presenga;
c. 0 professor deve comunicar ao Diretor
de Turma que, a partir desse momento, a reinci-
déncia serd equiparada a uma falta de presenga
injustificada.

Artigo 7°
Assiduidade:

controlo, justificacdo e comunicagao das faltas

0 controlo de assiduidade é feito pelo Diretor de
Turma, nos seguintes termos:
I No caso de nao aceitacéo da justificacdo da falta,
o Diretor de Turma deve fundamentar, de forma sinté-
tica, a sua razfo pela via utilizada para a justificagdo
de faltas.
2. No prazo de trés dias iteis, pelo meio mais expedi-
to, o Diretor de Turma deve comunicar ao Encarregado
de Educacdo ou aluno maior as faltas injustificadas,
incluindo as justificacdes nao aceites.
3. Nos cursos profissionais, os alunos tém de cumprir
90% da carga hordria anual de cada disciplina e de
cada Unidade de Formagéo de Curta Duracéo [UFCD].
4, Nos cursos profissionais, em situagies excecionais
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e devidamente justificadas, a auséncia a atividade leti-
va sera compensada nos momentos de Apoio Educativo,
nas interrupgdes letivas e/ou no final da lecionagéo
da[s] disciplina[s] em que ocorra a auséncia, de forma
a possihilitar os niveis minimos de cumprimento da res-
petiva carga horaria.
5. 0 Encarregado de Educagdo, ou o aluno guando
maior, deve solicitar a recuperagdo e reposigdo de
aprendizagens, junto do Diretor de Turma, pelas vias
utilizadas para a justificagéo de faltas.
B. Verificando-se a ultrapassagem do limite de faltas,
o Oiretor de Turma deve informar, o mais rapidamente
possivel, o[s] professor[es] da[s] disciplina[s] em gue
se verificou [aram] o excesso de faltas, o[s] gual[ais]
decidird[do], sem prejuizo do disposto no ndmero do
artigo anterior, sobre a aplicagéo de medidas de recu-
peracdo das aprendizagens [Formuldrio 4] ou comuni-
cagdo ao Diretor [Formuldrio §].
7. 0 professor decide se ha lugar ou ndo a implemen-
tacdo de medidas de recuperagdo de aprendizagens.
Esta decisdo deverd ser tomada no prazo de 5 dias
(teis, a contar da comunicagdo ao professor da ultra-
passagem do limite de faltas.
B. No caso de aplicagéo de medidas de recuperagéo
das aprendizagens, deverdo ser sequidos os seguintes
procedimentos:
a.  0[s] professor(es] informa[m] o Diretor de
Turma das medidas a aplicar;
b. O Diretor de Turma informa o aluno e/ou res-
petivo Encarregado de Educagdo dessas medidas
[Formuldrio 4]
c. A realizagdo das medidas de recuperagéo
das aprendizagens serd supervisionada pelo[s]
professor(es] da[s] respetiva[s] disciplina[s],
gue informara o Diretor de Turma do seu [in]
cumprimento;
d.  Caso a ultrapassagem do limite de faltas se
verifigue no mesmo dia, a mais do que uma discipli-
na, o plano das atividades de recuperagdo deverd
ser elaborado conjuntamente pelos professores
das disciplinas envolvidas;
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e.  As aprendizagens a recuperar estdo confi-
nadas as tratadas nas aulas, cuja auséncia origi-
nou a situagéo de excesso de faltas;
f. As atividades de recuperagdo deverdo ser
calendarizadas, aplicadas e avaliadas no prazo
maximo de 15 dias Gteis, podendo transitar para
o periodo letivo seguinte, caso seja necessario
temporalmente;
g.  As atividades de recuperagdo podem ser
aplicadas em periodos de interrupgao letiva, no
caso dos cursos profissionais;
h. A avaliagao da eficdcia da recuperagao das
aprendizagens sera feita pelo[s] professor{es] res-
ponsavel[eis), e pelo[s] aluno[s] envolvido[s) sendo
registada em documento prdprio. Adequar o formu-
lario para o aluno.
9. As atividades de recuperagao de atrasos na apren-
dizagem apenas podem ser aplicadas uma dnica vez no
decurso de cada ano letivo.
10. Caso nao haja lugar a aplicagao de medidas de re-
cuperagdo de aprendizagens, o professor deve funda-
mentar esta decisdo de forma sintética [Formulario 5],
propor atividade(s] de integragdo para decisao final do
Diretor e devolver o respetivo formulario ao Diretor de
Turma gue, por sua vez, o remeterd ao Diretor.
a. 0 Diretor comunica ao Diretor de Turma a
decisdo referida na alinea anterior;
b. 0 Diretor de Turma informa o aluno e/ou res-
petivo Encarregado de Educagao dessas medidas
[Formulério 5];
Il Compete ao Diretor de Turma supervisionar o cum-
primento das tarefas e atividades gue vierem a ser
determinadas.
12. 0 Diretor de Turma deve anexar o Formuldrio 4/5 ao
processo individual do aluno.
13. Verificando-se o incumprimento reiterado do dever
de assiduidade ou das atividades impostas ao aluno, o
Diretor de Turma deve informar o Diretor [Formuldrio 5).
a.  Compete ao Conselho de Turma propor, nos
termos legais, a exclusao do aluno por faltas [E.F];
b.  Estadecisdo podera ser tomada no Conselho
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de Turma seguinte, se previsto para os 10 dias sub-
sequentes a verificagdo do incumprimento das
medidas.
14, Nos cursos profissionais, para o computo da ul-
trapassagem do limite de faltas, sdo consideradas as
faltas justificadas e/ou injustificadas, exceto as refe-
ridas no ponto 6.
a. 0 Diretor de Turma deve informar ofs] pro-
fessor{es] da[s] disciplina[s] da ultrapassagem do
limite de faltas;
b.  Nos casos de a ultrapassagem do limite de
limite de faltas ser dada com falta justificada, o
aluno pode usufruir de atividades de recuperagéo
de aprendizagens;
c.  Ds procedimentos séo os definidos no ponto
B deste artigo;
d.  Nos casos de a ultrapassagem do limite de
faltas ser dada com falta injustificada, serdo aplica-
das ao aluno medidas de integragao [Formuldrio 5);
e.  Tendo o aluno usufruido das medidas referi-
das nas alineas b] ou d], e em caso de disciplinas
plurianuais, pode ser dada ao aluno uma segunda
oportunidade de recuperar aprendizagens, caso a
falta que excede o limite seja dada num ano poste-
rior e devidamente justificada;
f. Em caso de exclusdo resultante da ultra-
passagem dos limites de faltas e ineficacia das
medidas e atividades de recuperago, os alunos
podem solicitar a realizagdo de prova extraordi-
ndria de avaliagdo [PEA]., no inicio do ano letivo
sequinte, se previamente cumprirem um plano de
recuperagdo das horas em falta até perfazerem
90% de assiduidade;
g.  Apenas poderdo ser feitas duas PEA [inde-
pendentemente do madulo ou disciplina];
h. A inscricdo na PEA serd feita mediante
pagamento de valor a estipular pelo Conselho
Administrativo.
15. As faltas as disciplinas de apoio ou complemen-
tares de inscrigdo ou de frequéncia facultativa néo
podem exceder o guintuplo dos tempos semanais
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destinados as referidas atividades.

I6. A auséncia a um momento de avaliagdo previamen-
te marcado, sd poderd ser justificada com atestado
meédico ou outro motivo de forga maior, devidamente
comprovado.

17 Caso o aluno néo proceda de acordo com o esti-
pulado no ndmero anterior, ser-lhe-a atribuida a clas-
sificagdn de zero valores na atividade de avaliagdo em
falta.

18. Para os alunos que integrem a Comissdo das
Festas Nicolinas, havera lugar a justificacao de faltas
de acordo com o estipulado no Estatuto de Nicolino -
[anexo XVI].

SUBSECCAD 11l - REGIME DE AVALIAGAD DAS
APRENDIZAGENS

Artigo B°

Avaliagdo das Aprendizagens
. A avaliagdo mobiliza técnicas, instrumentos e
procedimentos diversificados e adequados ao contex-
to em que se desenvolve o processo de ensino e de
aprendizagem;
2. A avaliagao formativa € a principal modalidade da
avaliago, deverd promover medidas pedagdgicas ade-
guadas as caracteristicas dos alunos e possibilitar a
obtengdo de informagdo sistemética nos diversos do-
minios curriculares, devendo fundamentar o apoio as
aprendizagens, nomeadamente 3 autorregulagio dos
percursos dos alunos.
3. Os professores promovem e aplicam instrumentos
de autoavaliagdo como reguladores da agdo educativa.
4, Ds professores adequam a dimensao dos instru-
mentos de avaliagdo ao tempo letivo disponivel para a
realizagéo dos mesmos.
5. D aluno devera ter conhecimento, no tempo letivo
da disciplina, de todo e gualguer instrumento de ava-
liagdn, avaliado e/ou classificado antes da realizagén
de outro trabalho da mesma natureza e até ao final do
periodo letivo a que diz respeito.
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B. Qualguer atividade de avaliagdo das aprendizagens
deve conter as cotagdes, devendo o aluno ter conhe-
cimento da sua avaliagdo/classificagdo em cada ques-
tao/grupo/parametro de avaliagdo e do estipulado na
alinea c) no artigo 3° para a avaliagio sumativa.

7. Em caso de mudanca de curso/turma na Escola,
os instrumentos de avaliagao anteriormente avaliados/
classificados devem ser considerados para efeitos de
avaliagdo de final de periodo letivo.

8. Os alunos intervém no processo de avaliagdo, em
termos globais, através da participagdo de um repre-
sentante da Associagdo de Estudantes no Conselho
Pedagdgico, sem direito a voto, aguando da discus-
sao dos principios orientadores para a avaliagao das
aprendizagens.

9. Os encarregados de educacdo intervém no pro-
cesso de avaliagdo, em termos globais, através da
participagdo de um representante da Associagao Pais/
Encarregados de Educagdo no Conselho Pedagdgico,
sem direito a voto, aguando da discussao dos princi-
pios orientadores para a avaliago das aprendizagens.

Artigo 9°

Autoavaliagéo
l. A aplicagdo deste[s] instrumento(s] deve ser feita
presencialmente, sempre que pertinente, e obrigatoria-
mente no final de cada periodo, promovendo a autorre-
gulacéo dos alunos.
2. DOs grupos disciplinares devem proceder a elabora-
cao dos instrumentos de autoavaliagao por parte dos
alunos, em termos de processo e de produto. O instru-
mento de autoavaliago a aplicar obrigatoriamente no
final de cada periodo letivo carece de aprovacéo em
sede de Departamento Curricular.

SUBSECGAD IV - CRITERIDS PARA REGISTOS NOS
CERTIFICADOS DOS ALUNDS

Artigo 10°
Disposigoes Gerais
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I. 0 Conselho Pedagdgico [CP] deverd emitir orien-
tagdes anualmente gue assegurem a uniformidade de
critérios de elegibilidade de projetos realizados para
registo no certificado dos alunos.
2. 0 responsdvel pelo projeto/atividade/estrutura
deve propor, ao Conselho de Turma, o registo da parti-
cipacao do[s) alunos(s] no certificado.
3. 0 registo no certificado do aluno sera feito se,
cumulativamente, se verificarem as condigdes previs-
tas em todos os pontos em cada um dos artigos 11° e/
ou 12° e/ou 13°,

Artigo 11°

Projetos no ambito de Cidadania e Desenvolvimento

I. D trabalho realizado teve impacto na comunidade,
envolvendo entidades, tais como associagdes, autar-
guias, organizagdes, instituigdes, entre outros.
2. D aluno participou com gualidade em todas as fa-
ses do projeto, nomeadamente na sua concegao, plani-
ficagdo e execugao e avaliagdo.
3. No desenrolar do projeto, o aluno mobilizou com-
peténcias [conhecimentos, capacidades e atitudes] de
forma articulada.
4, 0 aluno desenvolveu competéncias sociais, tais
como a comunicacéo, o trabalho de equipa, a tomada
de decisdes e a resolugdo de problemas.
5. D aluno participou no projeto de forma consisten-
te ao longo do ano letivo, sendo sempre avaliado com
nivel de excelente.

Artigo 12°

Projetos e atividades desenvolvidos no ambito da
Escola

l. A atividade/projeto integra os documentos orien-
tadores da Escola.
2. D aluno participou com gualidade nas diferentes
fases do projeto.
3. A atividade/projeto envolveu o desenvolvimento de
competéncias sociais, tais como a comunicagao, o tra-
balho em equipa, a tomada de decisGes e a resolugao
de problemas
4, A atividade/projeto realizado teve impacto na co-
munidade educativa, envolvendo entidades, tais como
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associagfes, autarguias, organizagdes, instituigdes,
Entre outros.
Artigo 13°
Estruturas de participagao dos alunos

Sempre gue os alunos representem 0S SEUS pares
no Conselho Geral, na Assembleia de Delegados de
Turma, no Conselho Eco-Escolas, na Associagdo de
Estudantes e enguanto Delegados de Turma, ou outras
estruturas que possam Surgir, B cumpram o Seu man-
dato no respeito pelas competéncias definidas em lei e
no regulamento interno.

SUBSECGAD V- PREMIOS DE MERITO

Artigo 14°
Ambito e Natureza

Ao atribuir prémios de mérito, a Escola pretende
reconhecer e valorizar a dedicagdo, a assiduidade, a
criatividade, o esforgo no trabalho e no desempenho
escolar do aluno e reconhecer o seu empenho em agées
meritdrias e igualmente dignas de aprego e de recom-
pensa. Desta forma, pretende promover, junto dos alu-
nos, uma cultura de esforgo e de valorizagéo da ex-
celéncia integral [esforgo, perseveranca, participagao,
solidariedade, iniciativa, disciplina e aproveitamento
escolar).

1. Os prémios de mérito destinam-se a reconhecer os
alunos do 10° ao 12° ano gue, em cada ano letivo, se dis-
tinguem e sdo exemplares no seu desempenho enguan-
to alunos e pessoas. Poderdo ser alvo de atribuigéo de
prémios o[s] aluno[s]gue:
a.  revelem Mérito Civico, através de atitudes
de cidadania ativa exemplares e gue, pela sua
conduta e pelo seu esforgo, demonstrem aptiddes
igualmente dignas de aprego e de recompensa -
companheirismo e solidariedade, participagéo
e iniciativa, aplicagdo e esforgo, criatividade e
envolvimento nos projetos em desenvolvimento
na Escola - e grande capacidade para superar
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dificuldades, sejam elas de ordem cognitiva, moto-
ra, visual, auditiva ou outras, melhorando os seus
resultados escolares;
b.  alcancem Mérito Escolar através de um
excelente desempenho & muito bons resultados
escolares:
c.  aolongo do seu percurso formativo, consiga
conciliar o Mérito Escolar com o Mérito Civico.
2. 0 Conselho de Turma, na reunido de avaliagdo do
3° periodo, regista em ata os alunos gue se enguadram
nos critérios para distingéo.
3. Para além do Conselho de Turma, os docentes
responsaveis por atividades e projetos da Escola, a
Associagdo de Pais e Encarregados de Educacéo, a
Associagdo de Estudantes ou outros membros da co-
munidade educativa podem propor alunos para o Mérito
Civico.
4, As propostas devem ser devidamente fundamenta-
das, explicitando a relevancia das atividades e proje-
tos ou das agdes civicas realizadas.
5. Qualguer proposta para atribuicdo de prémio de-
verd ser entregue ao Diretor de Turma a que pertence
o aluno, a fim de ser apreciada pelo Conselho de Turma
gue, na reuniao de avaliagdo do 3° periodo, regista
EM ata se @ mesma Se enguadra nos critérios para
distingan.
6. Cabe ao Oiretor homologar todos os prémios a
atribuir.
7. Ds alunos distinguidos recebem um diploma e um
prémio simbdlico que a Escola, em articulagdo com a
comunidade educativa, procurard viahilizar.
8. A cerimdnia da entrega dos prémios ocorrerd no
dia do aniversario da criagdo do Liceu de Guimaraes, ou
o0 mais praximo possivel da efeméride.
9. Reserva-se o direito ao aluno distinguido ou ao seu
encarregado de educacéo de ndo autorizar gue o SEu
nome seja divulgado, devendo apresentar, para o efei-
to, requerimento ao Diretor.

Artigo 15°
Critérios
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Os Prémios de Mérito serdo atribuidos de acordo
COm 0S SBguintes critérios:

I Civico e atribuido a alunos que cumulativamente

[atendendo ao seu percurso durante o ano Escolar]:

3. Revelem um desempenho exemplar na supe-
ragdo de dificuldades de origem diversa e um es-
forgo permanente para a melhoria dos resultados
escolares;

b.  Realizem atividades ou projetos de relevan-
cia para a comunidade escolar, nomeadamente re-
lacionados com o exercicio de uma cidadania ativa
e responsdvel e/ou no Ambito da solidariedade
social e/ou no ambito dos projetos em desenvolvi-
mento na Escola;

c.  Tenham todas as faltas justificadas;

d.  Tenham comportamento sem gualguer regis-
to de natureza disciplinar.

2. Escolar é atribuido a alunos gue cumulativamente:
a.  Tenham média aritmética igual ou superior a
dezoito valores, sem arredondamento, a todas as
disciplinas de frequéncia obrigatdria na avaliagéo
final de 3° periodo. Nenhuma disciplina podera ter
classificagao inferior a 14 valores;

b.  Néo tenham qualguer disciplina em atraso;
c.  Tenham todas as faltas justificadas;
d.  Tenham comportamento sem gualguer regis-

to de natureza disciplinar.
3. Martins Sarmento & atribuido no 12° ano ao[3] alu-
no[a] que cumulativamente:
a.  Esteja a frequentar todas as disciplinas do
curriculo, sem qualguer disciplina em atraso;
b.  Tenha a média mais alta da Escola, sendo
esta sempre superior ou igual a dezoito valores,
sem arredondamento;
c.  Realize atividades ou projetos de relevancia
para a comunidade escolar;
d.  Revele empenho e colaboragdo sistematica
e relevante em atividades e projetos promovidos
pela Escola;
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e.  Promova e participe em iniciativas de cida-
dania ativa e responsavel e/ou no Ambito da soli-
dariedade social;

f. Tenha todas as faltas justificadas;

g.  Tenha comportamento sem gualgquer registo
de natureza disciplinar.

SUBSECGAD VI - REGIME DISCIPLINAR

Artigo 16°
Atividades de Integragéo
I As atividades de integragdo escolar, aplicadas no
ambito das medidas disciplinares ou decorrentes do
incumprimento do dever de assiduidade contemplam,
nomeadamente:
a. Realizagdo de trabalhos de reflexdo so-
bre temdticas educativas e/ou comportamentos
perturbadores;
b.  Participagdo em atividades preparatdrias
de iniciativas culturais, desportivas ou outras, a
desenvolver na Escola;
C. Recuperago/restituicdo  do
danificado;
d. Realizagdo de tarefas de apoio a servigos
da Escola;
e Prestagdo de servicps em instituigdes
ou organizagies com guem a Escola estabelega
protocolos/parcerias;
f. Outras atividades propostas pelo Conselho de
Turma, pelo aluno e/ou encarregado de educagao;
g.  Presenga no Gahinete de Apoio e Informagéo
ao Aluno [GAIA].
2. Compete ao Diretor, com prévia audico do Diretor
de Turma, a definigdo das atividades previstas no ponto
1. 0 local de realizagdo e o periodo durante o gual
estas decorrem.
3. 0inicio da realizacéo das atividades de integragao
devera ocorrer no periodo de cinco dias teis, a contar
a partir da data da ocorréncia. 0 local e o periodo
de realizagdo das atividades estdo condicionados ao

material
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conteddo da atividade/tarefa que vier a ser definida.

Artigo 17°
Suspensao do Aluno
l. D plano de atividades pedagdgicas, a guem foi apli-
cada a medida de suspenséo, contempla as tarefas e
atividades de integracao definidas neste regulamento,
respeitantes as alineas a], e] e f] do ponto 1 do Artigo 10°,
2. As faltas dadas pelo aluno durante o periodo de
suspensao preventiva serdo consideradas injustifica-
das, caso o aluno venha a ser condenado na sequéncia
do procedimento disciplinar.
3. Durante o periodo de suspensdo poderd ser auto-
rizada, pelo Diretor, a requerimento do aluno ou pro-
fessor, a sua presenga nas atividades de avaliagéo
sumativa. Sendo esta autorizada, o nimero de dias de
realizagdo da avaliagdo serd acrescido ao periodo de
suspensao.
Artigo 18°
Execugao das Medidas Disciplinares Corretivas e
Sancionatdrias

l. A aplicagdo da medida disciplinar corretiva de or-
dem de saida de sala de aula e demais locais onde se
desenvolve o trabalho escolar ohedece aos seguintes
procedimentos:

3. Mediante a decisdo da ordem de saida

da sala de aula, o docente chama o Assistente

Operacional do piso indicando a tarefa a realizar

pelo aluno, bem como o local onde a mesma deve

ser realizada;

b. D assistente gue acompanha o aluno re-

gista a atividade realizada em impresso praprio

[Formuldrio 12), que depois entregara ao Diretor de

Turma;

c.  Depois da aula, o professor comunica a

ocorréncia ao Oiretor de Turma [Formulario 13].
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Artigo 19°
Equipa Multidisciplinar [esta previsto no Estatuto do
aluno]

|, Sempre gue necessdrio, poderd ser constituida
uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar
os alunos na execugdo das medidas disciplinares, no-
meadamente, aqueles que revelem maior dificuldade de
aprendizagem, risco de abandono escolar, comporta-
mentos de risco ou gravemente violadores dos deveres
do aluno, ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar
os limites de faltas previstas no EAEE.

2. Nao havendo condigdes para a constituicao de uma
equipa nos termos previstos no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, considera-se que alguns dos ohjetivos
adstritos a esta equipa serdo perseguidos no Amhito
da acdo do Gabinete de Apoio e Informagéo ao Aluno
[GAIA].

SUBSECGAD VI - MATRICULAS

Artigo 20°
Para além do estipulado na lei, sao critérios de de-
sempate, para efeitos de matricula ou renovagdo de
matricula, nos cursos cientifico-humanisticos e nos
cursos profissionais, os previstos no anexo XVIIL

SECGAD 2 - PESSOAL DOCENTE

SUBSECCAD I - DIREITOS E DEVERES

Artigo 21°
Direitos do Pessoal Docente

Para além do estipulado na lei, sao ainda direitos
do pessoal docente:
I Ser informado antecipadamente sobre a realizagdo
de atividades que impliguem a auséncia dos alunos da
sala de aula.
2. Apresentar ao Presidente do Conselho Pedagdgico,
individualmente ou em grupo, projetos que visem a me-
lhoria da atividade educativa.
3. Exercer a sua autoridade dentro e fora da sala
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de aula, no &mbito das instalagdes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fungdes.

Artigo 22°
Deveres do Pessoal Docente

Para além do estipulado na lei, sdo ainda deveres
do pessoal docente:
I Contribuir para a formagéo integral dos alunos,
promovendo o desenvolvimento dos seus conhecimen-
tos, capacidades e atitudes, estimulando a sua auto-
nomia e criatividade, incentivando a formagéo de ci-
daddos civicamente responsaveis e democraticamente
intervenientes na vida da comunidade;
2. Tomar as medidas indispensdveis a manutengéo
nas aulas de um amhbiente propicio ao desenvolvimento
das tarefas escolares;
3. Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o dlti-
mo a sair, tendo o dever de fechar a porta depois de
verificar que a sala se encontra em condigies para a
aula sequinte;
4, Proceder, em cada aula, & marcagdo de faltas
de presenga, atraso ou material e as resultantes do
comportamento incorreto dos alunos, quando tal se
verificar;
5. Nao utilizar o telemdvel no decurso da atividade
letiva, exceto para fins pedagdgicos;
6. Impedir o uso de telemdvel e de outros equipamen-
tos eletronicos/ tecnoldgicos, exceto nas situagdes
devidamente autorizadas pelo prdprio docente;
7. Nio terminar a atividade letiva antes do término
do tempo regulamentar;
B. Explicitar de forma clara, no inicio de cada ano
letivo, os critérios de avaliagdo da disciplina;
9. Dar a conhecer antecipada e atempadamente [no
ato da determinacao da tarefa a realizar] os parame-
tros de avaliagado de cada instrumento;
10. Dar a conhecer aos alunos todos os resultados
[quantitativos ou gualitativos] obtidos em gualguer
instrumento de avaliacéo, seja oral, escrita ou pratica,
sempre dentro do mesmo periodo escolar;
Il Aplicar um instrumento de avaliagdo sd apds ter
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corrigido e entreque o anterior;

12. Entregar aos Diretores de Turma, periodicamente
ou sempre que solicitado, as informagies respeitantes
ao comportamento /aproveitamento dos alunos;

13. Registar o sumdrio e a presenga dos alunos aos
apoios educativos na plataforma em uso na Escola;

14. Incorporar os recursos educativos, bem como os
instrumentos de avaliagdo, no repositdrio digital do
grupo disciplinar/departamento organizado pelo drgéo
de administragdo e gestao;

15, Utilizar novas metodologias de ensino, numa perspe-
tiva de abertura & inovagao e de reforgo da gualidade da
educacao e do ensino, sempre que possivel e pertinente;
16. Cumprir com as orientagdies e/ou procedimentos
emanados pelos Coordenadores das diferentes estru-
turas intermédias;

17 Comunicar ao Diretor qualguer situagdo gue seja
lesiva dos valores fundamentais da Escola;

18. Dar conhecimento ao assistente operacional sem-
pre que as aulas sejam dadas em salas diferentes das
previstas no hordrio, ou sempre gue Se ausente da
Escola com os alunos;

19. Dar conhecimento ao assistente operacional sem-
pre que se verifiguem alguns danos na sala de aula;
20. Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspetiva de de-
senvolvimento pessoal e profissional, nomeadamente
através de agdes de formacéo;

2l. Fazer-se acompanhar do cartdo eletronico para
utilizagéo dos diferentes servigos da Escola;

22. Cumprir com os diferentes manuais de procedimen-
tos e regulamentos em vigor na Escola.

SECCAD 3 - PESSOAL NAD
DOCENTE

SUBSECGAD I - DIREITOS E DEVERES

Artigo 23°
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Direitos do Pessoal N&o Docente

Para além do estipulado na lei, séo ainda direitos
do pessoal ndo docente:
I Ver respeitada a confidencialidade dos elementos
e informagdes constantes dos seus processos indivi-
duais, de natureza pessoal ou familiar;
2. Eleger os seus representantes para os drgfos, car-
gos e demais fungies de representagdo no ambito da
Escola, bem como para eles ser eleito;
3. Participar ativamente em iniciativas promovidas
na e pela Escola gue se relacionem com o desempenho
da sua fungao, sem prejuizo do respetivo servigo;
4, Receber uma distribuicdo de servigo dentro dos
horarios definidos pelo Diretor, de acordo com as ne-
cessidades da Escola e com as suas competéncias e
capacidades;
5. Frequentar, todos os anos, agdes de formagao
para aperfeicoamento profissional na atividade em
gue exerce ou pode vir a exercer funcdes, de acordo
com os ohjetivos estabelecidos no seu processo de
avaliagéo,

Artigo 24°
Deveres do Pessoal Nao Docente

Para além do estipulado na lei, sdo ainda deveres
do pessoal ndo docente:
I Fazer-se acompanhar do cartao eletrdnico;
2. Usar a bata em todo o recinto escolar e/ou a res-
petiva identificagéo;
3. Prestar colaboragéo aos docentes no acompanha-
mento dos alunas;
4, Fazer cumprir as normas de comportamento, de
limpeza e siléncio;
5. Proceder a identificagdo de quem, sem motivo apa-
rente, se encontre na Escola;
6. Encaminhar corretamente todos os visitantes e
colaboradores;
7. Informar-se sobre a falta do professor e proceder
com as normas e procedimentos em vigor;
B. Vigiar o cumprimento, pelos alunos, da legislagdo
em vigor relativa a proibigao de fumar no recinto esco-
lar, tomando nota da ocorréncia a entregar ao Diretor
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de Turma, que desencadeara os procedimentos legais;
9, Participar a respetiva chefia qualguer anomalia,
estrago ou dificuldade verificadas nos servigos ou sec-
tores do edificio a seu cargo logo que dele tenham
conhecimento. Se, por comprovada negligéncia o nédo
fizerem, serdo por tal responsabilizados;

10. Néo abandonar o local de servigo sem mativo vali-
do e sem dar conhecimento ao seu superior;

1. Respeitar, no &mhito do dever de sigilo profissio-
nal, a natureza confidencial da informagdo relativa
aos alunos e respetivos familiares e encarregados de
educacéo;

12, Cumprir com os diferentes manuais de procedimen-
tos e regulamentos em vigor na Escola;

13. Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspetiva de de-
senvolvimento pessoal e profissional, através da fre-
guéncia de agies de formagdo, preferencialmente em
periodo pds-laboral, ou no decurso das interrupgies
letivas, de forma a ndo prejudicar o funcionamento da
Escola.

SUBSECGAD II - REGIME DE AVALIAGAD

Artigo 25°
Avaliagao do Pessoal N&o Docente

I. A avaliagdo do pessoal ndo docente processa-
-se de acordo com as normas estabelecidas pelo
Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da
Administragdo Piblica [SIADAP] e realiza-se de acordo
com as orientagdes do Municipio, nos termos da trans-
feréncia de competéncias.

2. A avaliagao tem carater bienal, reportando ao de-
sempenho dos dois anos civis anteriores.

SUBSECGAD III - COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Artigo 26°
Coordenador técnico
Ao Coordenador técnico compete participar no
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Conselho Administrativo e, na dependéncia do Oiretor,
coordenar toda a atividade administrativa nas dreas
da gestéo de recursos humanos, da gestéo financeira,
patrimonial e de aguisigdes e da gestao do expediente
e arquivo. Ao Coordenador técnico cabem ainda as se-
guintes tarefas:

3, Orientar e coordenar as atividades dos Servigos
Administrativos;

4, Orientar e controlar a elaboragao dos vérios docu-
mentos emitidos pelos Servigos Administrativos e sua
posterior assinatura;

5 Proceder a leitura e fazer circular o Didrio da
Repiblica, tomando as providéncias necessarias para
que a legislacdo de interesse para a Escola seja distri-
buida pelas diferentes dreas determinadas pelo Diretor;
B. Preparar e submeter a despacho do Diretor todos
0s assuntos respeitantes ao funcionamento da Escola;
7. Drganizar e submeter a aprovacdo do Diretor
a distribvigdo do servigo pelo respetivo pessoal, de
acordo com a natureza, categorias e aptiddes, e, sem-
pre que o julgue conveniente, proceder as necessarias
redistribuiges;

B. Providenciar para que todos os servigos ineren-
tes ao funcionamento das aulas, recursos e exames,
dependentes dos Servigos Administrativos, estejam em
ordem nos prazos estabelecidos;

9. Preparar os documentos para andlise e deliberagao
em Conselho Administrativo;

10. Exercer o cargo de secretario e, consequentemen-
te, fazer parte integrante do Conselho Administrativo;
Il Assinar as requisicdes de material a adquirir, uan-
do devidamente autorizada a compra;

12. Coordenar, de acordo com as orientagdes do
Conselho Administrativo, a elaboracdo do relatdrio de
conta de geréncia;

13. Ter sob a sua guarda o selo branco da Escola;

14, Apreciar gqualguer outro assunto respeitante
ao Servigo Administrativo, decidindo dos que forem
da sua competéncia e expondo ao Diretor os que a

ultrapassarem;
Artigo 27°
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Encarregado operacional

Ao encarregado operacional compete genericamen-
te coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que
esta sob a sua dependéncia hierarquica, competindo-
-lhe predominantemente:
I, Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos
assistentes operacionais;
2. Colaborar com o Diretor na distribuigdo de servigo
por aguele pessoal;
3. Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e
elaborar o plano de férias a submeter a aprovagéo do
Diretar;
I Atender e apreciar reclamagfes ou sugestdes so-
bre o servigo prestado, propondo solugdes:
2. Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu
cargo;
3. Requisitar e fornecer material de limpeza, de pri-
meiros socorros e de uso corrente nas aulas;
4, Comunicar estragos ou extravios de material e
equipamento;
5. Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de
SErvigo, pautas, hordrios, etc.

SECCAD 4 - PAIS/
ENCARREGADDS DE
EOUCACAD

SUBSECCAD I - DIREITOS E DEVERES

Artigo 28°
Direitos dos Pais/ Encarregados de Educagéo

Para além do estipulado na lei, sdo ainda direitos
dos pais e encarregados de educagao:
I Ver respeitado pela Escola, de acordo com a sua
natureza, o caracter sigiloso das informagies relativas
aos seus educandos e a eles proprios.
2. Recorrerem e serem recebidos pelo Diretor sempre
gue o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do
Diretor de Turma ou quando este se encontrar ausente,
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desde que por motivo inadiavel.
3. Aceder ao processo individual do seu educando,
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo
e de outra legislagdo aplicavel

Artigo 29°

Deveres dos Pais/ Encarregados de Educagao

Para além do estipulado na lei, séo ainda deveres
dos pais e encarregados de educagao:
I Assumir a responsabilidade pelos prejuizos mate-
rigis e danos fisicos comprovadamente causados pelos
seus educandos;
2. Participar nas estruturas especializadas de apoio
educativo guando, para tal, sejam solicitados;
3. Propor medidas educativas relativas ao processo
educativo dos seus educandos, bem como relativas ao
funcionamento da Escola, através das associagies le-
galmente constituidas, dos drgdos em que participam,
ou de outros meios que venham a ser disponibilizados;
4, Garantir o dever de pontualidade, bem como o da
assiduidade, incluindo ao apoio educative, para o gual
os respetivos educandos tenham sido referenciados;
5. Garantir gue os seus educandos sejam portadores
do cartéo eletrdnico de identificagan;
B. Garantir gue os seus educandos se apresentem na
Escola com vestuario adequado [ver artigo deveres dos
alunos];
7. Barantir que os alunos sejam portadores dos ma-
teriais necessarios para a realizagdo das atividades
escolares;
8. Acompanhar o processo de aprendizagem dos Seus
educandos.

Artigo 30°
Representantes dos Pais e Encarregados de Educagao

no Conselho de Turma
I E da competéncia do Diretor da Escola a organi-
zagdo do processo de eleigdo dos dois representantes
dos pais e encarregados de educagéo, gue é coordena-
do pelo Diretor de Turma.
2. DOs representantes dos pais e encarregados de
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educagdo sao os interlocutores privilegiados entre o
Diretor de Turma e os pais e encarregados de educagao
dos alunos da turma, para tratar de questdes de ambi-
to geral relativas & turma,

3. Ds representantes de pais e encarregados de edu-
cagdo perdem todos os direitos de representagéo que
lhes estdo consignados nessa gualidade, mesmo que
delegada, sempre que os filhos/educandos percam o
direito a frequéncia, por gualguer motivo.

CAPITULD 3: ORGANIZACAD
INTERNA - ORGADS DE
DIRECAD, ADMINISTRACAD E
GESTAD

SECCAD 1 - DRGADS
I Conselho Geral
2. Diretor
a.  Subdiretor e Adjuntos
b.  Assessores
3. Conselho Pedagdgico
Conselho Administrativo

SUBSECGAD I - CONSELHD BERAL

Artigo 31°
Conselho Geral
0 Conselho Geral é o drgéo de diregéo estratégica
responsavel pela definicao das linhas orientadoras da
atividade da Escola, assegurando a participagéo da
Comunidade Educativa, nos termos da Lei de Bases do
Sistema Educativo e das demais leis em vigor.

Artigo 32°
Composicao
1. 0 Conselho Geral tem a sequinte composigao:
a.  Sete representantes do pessoal docente;
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b.  Quatro representantes dos encarregados de

educagao;

c.  Dois representantes dos alunos: um dos

Cursos Cientifico-Humanisticos e um dos Cursos

Profissionais;

d.  Doisrepresentantes do pessoal ndo docente;

e.  Um representante da autarquia local;

f. Trés representantes das organizagdes e ati-

vidades de cardcter cultural, social, cientifico e

econdmico.
2. Quando ndo exista ou ndo seja possivel garantir
o funcionamento da Associagao de Pais, competira ao
Presidente do Conselho Geral desencadear o processo
de eleicdo dos seus representantes, respeitando os
normativos em vigor.

Os representantes das organizagdes contempla-
das na alinea f] devem ser designados pela respetiva
Instituigén.

Artigo 33°
Mandato dos Representantes dos Pais e Encarregados
de Educagao e dos Alunos
0 mandato dos representantes dos pais e encar-
regados de educagao e dos alunos tem a duracéo de
dois anos.

Artigo 34°
Competéncias
Sao competéncias do Conselho Geral as que a lei
EXPressamente consagra.

Artigo 35°
Eleigdes
l. O Presidente do Conselho Geral deve garantir as
eleigies dos representantes dos alunos de entre os
diferentes cursos, assegurando um processo transpa-
rente e democratico.
2. Deve ainda:
3. Nomear uma Comisséo Eleitoral, constituida
por trés elementos efetivos do Conselho Geral;
b.  Estabelecer prazos e condigdes adequadas
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a todo o processo eleitoral;
c.  Assegurar gue as listas séo rubricadas pe-
los respetivos candidatos;
d.  Constituir a mesa eleitoral, formada por um
elemento de cada lista apresentada a sufragio;
e.  Convocar as assembleias eleitorais - pes-
soal docente, pessoal ndo docente e alunos - para
o mesmo dia e local, a fim de procederem & vota-
¢do no[s] seu[s] representante(s);
f. Assegurar a abertura das urnas por um pe-
rindo de oito horas, lavrando-se, apds o seu encer-
ramento e contagem dos votos, a respetiva ata,
gue & assinada pelos membros da mesa.
g. A data das eleigdes ndo pode recair num
sdbado nem durante os periodos de interrupgéo
das atividades letivas.
3. Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor e
no presente Regulamento Interno, cabe ao Presidente
do Conselho Geral determinar os procedimentos para
casos omissos relativos ao processo eleitoral.

SURSECGAD II - DIRETOR

Artigo 36°
Diretor
0 Diretor € o drgdo de administracao e gestao da
Escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.
0 Diretor € coadjuvado por um Subdiretor e um
Adjuntols).

Artigo 37°
Mandato
0 mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos.

Artigo 38°
Competéncias
As competéncias do Diretor sdo as consagradas na
lei, bem como aguelas gue lhe forem delegadas pelo
seu superior hierdrquico e aguelas gue, nos termos do
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contrato de delegagdo de competéncias, Lhe forem de-
legadas pelo Presidente do Municipio.

SUBSECGAD I1I - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 39°
Composigao

l. 0 Conselho Pedagdgico tem a seguinte composigao:

a. 0 Diretor, que preside;

b.  Os Coordenadores dos

Curriculares:

c. 0 Coordenador dos Diretores de Turma dos

Cursos Cientifico-Humanisticos.

d. 0 Coordenador dos Diretores de Curso dos

Cursos Profissionais;

e. 0 Coordenador da Equipa de Autoavaliagéo;

f. 0 Coordenador da  Cidadania e

Desenvolvimento;

g. 0 Coordenador da Biblioteca Escolar;

h. D representante da Educagdo Especial.
2. A representagdo dos pais/encarregados de
Educacéo faz-se no &mbito de Comissdes especializa-
das, nos termos previstos na lei.
3. Quando, em discusséo, estejam guestdes relacio-
nadas com matérias mais especificas, o Presidente
podera convidar outros membros da comunidade edu-
cativa ou da comunidade em geral a participar nas re-
unides, sem direito a voto.

Departamentos

Artigo 40°
Coordenagéo

I D Conselho Pedagdgico redne ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, Sempre que Seja convo-
cado pelo Diretor, por sua iniciativa, a requerimento de
um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes
ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral
0 justifique.

2. Ds representantes dos pais e encarregados de
educagdo e dos alunos apenas participam nas reuniies
de acordo com o estipulado no Regimento Interno.
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3. No primeiro més de cada ano letivo, o Conselho
Pedagdgico define e aprova o seu Regimento Interno.

Artigo 41°
Competéncias
As competéncias do Conselho Pedagdgico séo as
consagradas na Lei.

SURSECCAD IV - CONSELHO ADMINISTRATIVD

Artigo 42°
Conselho Administrativo
0 Conselho Administrativo & o drgdo deliberativo
em matéria administrativa e financeira da Escola, que
funciona nos termos da legislagdo em vigor e do res-
petivo regimento.

Artigo 43°
Composigéao
0 Conselho Administrativo é composto pelo Diretor,
gue preside, pelo Subdiretor ou um dos Adjuntos
do Diretor, por ele designado para o efeito, e pelo
Coordenador Técnico ou quem o substitua.

Artigo 44°
Coordenagéno
0 Conselho Administrativo redne ordinariamente
uma vez por més e, extraordinariamente, SEMpre que o
Diretor o convogque, por sua iniciativa ou a requerimen-
to de qualguer dos restantes membros.

Artigo 45°
Competéncias

Para além do estipulado na lei, compete ao Conselho
Administrativo:
l.  Estabelecer as regras a gue deve obedecer a ad-
ministragdo da Escola, de acordo com as leis gerais da
contabilidade pdblica e a orientagéo da tutela;
2. Aprovar o projeto de orgamento anual, em con-
formidade com as linhas orientadoras definidas pelo

REGULAMENTO INTERND 22
2023-2027

Conselho Geral;

3. Elaborar o Relatdrio de Contas de Geréncia;

4, Autorizar a realizagdo de despesas e 0 respetivo
pagamento;

5. Fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a le-
galidade da gestéo financeira;

B. Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial;

7. Elaborar e aprovar manuais de procedimentos em
funcionamento na Escola.

SECGAD 2 - ESTRUTURAS DE
COORODENACAD EDUCATIVA E
SUPERVISAD PEDAGOGICA

Artigo 4B°
Definigan
A Escola dispde de estruturas de coordenagao e
supervisdo que colaboram com o Conselho Pedagdgico
e com o Diretor, para assegurar a coordenagdo, su-
pervisdo e acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagao
de desempenho do pessoal docente.

SUBSECCAD | -
DEPARTAMENTOS
CURRICULARES

Artigo 47°
Departamento curricular
0 Departamento Curricular € a estrutura de orien-
tagao educativa que visa o reforgo da articulagéo cur-
ricular na aplicagdo dos planos de estudos definidos a
nivel nacional, bem como o desenvolvimento de com-
ponentes curriculares. Os Departamentos da E.S.M.S.
sao: Ciéncias Sociais e Humanas, Expressies, Linguas e
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Matematica e Ciéncias Experimentais.

I. 0 Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas é
constituido pelos grupos disciplinares de Economia,
Filosofia, Geografia e Histdria.

2. D Departamento de Expressdes € constituido pelos
grupos disciplinares de Artes Visuais, Educagdo Fisica
e Educagéo Especial.

3. 0 Departamento de Linguas & constituido pelos
grupos disciplinares de Inglés e Portugués.

4, 0 Departamento de Matemdtica e Ciéncias
Experimentais € constituido pelos grupos disciplinares
de Biologia e Geologia, Fisica e Quimica, Matematica e
Informética.

Artigo 48°

Competéncias dos Departamentos Curriculares

Sao competéncias dos Departamentos:
5. Adequar a realidade da Escola a aplicagao dos pla-
nos de estudo estabelecidos a nivel nacional; nos cur-
sos profissionais, adequar as aprendizagens essenciais
ao perfil de saida do curso;
B. Assegurar, de forma articulada com as outras es-
truturas e servicos da Escola, a adogdo de metodo-
logias adequadas ao desenvolvimento dos planos de
estudo;
7. Propor medidas destinadas a melhorar as aprendi-
zagens e a prevenir o abandono escolar;
B. Refletir sobre as praticas educativas e o seu
CONtexto;
9, Colahorar na construgdo e avaliagdo do Projeto
Educativo e do Plano Anual de Atividades da Escola e
participar ativamente na sua promogao;
10. Aprovar propostas de critérios de avaliagéo dos
alunos;
1. Propor principios orientadores para a elaboragéo
das planificagies anuais e por unidade/mddulo em
cada grupo disciplinar.
12. Acompanhar o percurso escolar dos alunos, na
perspetiva da promogao da qualidade educativa.
13. Propor metas para a melhoria dos resultados
escolares;
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14, Apresentar propostas para a elaboragao do plano
de formagéo e atualizagdo do pessoal docente.

15. Participar ativamente no processo de autoavalia-
¢éo da Escola;

I6. Promover a dinamizagao de préaticas interdiscipli-
nares e de articulagcéo curricular,

I7. Aprovar instrumentos e modalidades de avaliagéo
diversificados sob proposta dos grupos disciplinares.
18. Colaborar com as demais estruturas da Escola no
desenvolvimento do Projeto Educativo.

19. Submeter ao Conselho Pedagdgico a adogédo dos
manuais escolares, proposta pelos Grupos Disciplinares
gue integram o Departamento.

20. Realizar procedimentos conducentes a avaliagdo
do desempenho docente.

Artigo 43°
Funcionamento

I As reunides do Departamento sdo convocadas pelo
respetivo Coordenador ou pelo Diretor, com pelo menos
guarenta e oito horas de antecedéncia, e ohedecem
ao previsto no Cddigo do Procedimento Administrativo.
2. Cada Departamento reunird ordinariamente antes
e /ou apds a reunido de Conselho Pedagdgico, sempre
gue se justifigue. Em alternativa deverd reunir, pelo
menos duas vezes por periodo.
3. Podem ser solicitadas reunides extraordindrias por
gualguer Delegado de Grupo disciplinar, por um tergo
dos membros em efetividade de fungies ou sempre que
um pedido de parecer do Conselho Geral, do Diretor ou
do Conselho Pedagdgico o justifigue.
4, 0 Departamento deve elaborar o regimento interno,
do gual deve constar nomeadamente a requlamentagéo
de:

a.  Reunides [por grupo disciplinar, disciplina,

nivel de ensino ou outra situagéo, qudrum, elabo-

ragdo de atas...];

b.  Articulagdo entre os delegados dos grupos

disciplinares do departamento;

C. Distribuicdo de tarefas e fungdes;

. Deliberagies.
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Artigo 50°
Coordenador de Departamento Curricular
I. 0 Departamento Curricular sera coordenado por um
professor do respetivo departamento eleito de entre
trés dos seus membros propostos pelo Diretor.
2. D mandato do Coordenador acompanha o do Diretor,
podendo, todavia, cessar a todo o tempo, a pedido do
interessado ou por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 51°
Competéncias dos Coordenadores dos Departamentos
Curriculares
. Sdo competéncias dos
Departamentos Curriculares:
a.  Assegurar a representacao do Departamento
no Conselho Pedagdgico;
b, Promover a elaboragao dos critérios de ava-
liagdo das aprendizagens e acompanhar a opera-
cionalizagdo do processo de avaliagdo dos alunos;
c.  Promover a interdisciplinaridade entre as
disciplinas do departamento, bem como a articu-
lagéo curricular;
d.  [Garantir a transparéncia e equidade no pro-
cesso de avaliagdo dos alunos, monitorizando os
diferentes instrumentos de avaliagéo aplicados pe-
los docentes dos diferentes grupos disciplinares:
e.  Reunir com os delegados dos Grupos
Disciplinares apds as reunides do Conselho
Pedagdgico, ou sempre gue entenda necessario fa-
zé-lo, a fim de garantir a circulagao de informagéo;
f. Convocar e presidir as reunides do
Departamento, definindo a respetiva ordem de
trabalhos;
g.  Articular o trabalho pedagdgico dos diferen-
tes Grupos Disciplinares do Departamento.
h. Promover a avaliagéo sistematica dos resul-
tados da atividade do Departamento;
i, Garantir que as atas, as atividades de ava-
liagdo e as planificagdes constam do repositorio
digital do grupo disciplinar/Departamento;

Coordenadores  dos
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I8 Proceder, de acordo com a lei, & avaliagdo
de desempenho dos respetivos docentes, sem pre-
juizo da possibilidade de delegagao;

k. Participar em reunides de outras estruturas
de coordenagdo educativa, nomeadamente as de
coordenacéo do funcionamento dos cursos profis-
sionais, sempre que pertinente;

L. Apresentar ao Diretor um relatdrio critico
anual, com um maximo de quatro paginas, do tra-
balho desenvolvido, no final do ano letivo, auscul-
tando para o efeito os representados.

SUBSECGAD II - GRUPOS DISCIPLINARES

Artigo 52°

Definicao
I. 0 Grupo Disciplinar & uma estrutura de orientagao
educativa composta pelos docentes gue integram o
mesmo cadigo de recrutamento e pelos técnicos espe-
cializados que forem indicados pelo Diretor, em fungao
das afinidades das disciplinas lecionadas.
2. 0 Grupo constitui-se desde que haja um minimo de
dois elementos.
3. Os docentes para os guais nio esteja consti-
tuido grupo disciplinar especifico integram o Grupo
Disciplinar com maior afinidade.
4, 0 Coordenador de Departamento acumula as fun-
gies de delegado de Grupo Disciplinar a que pertence.

Artigo 53°
Competéncias
Sao competéncias dos Grupos Disciplinares:
I, Planificar as atividades letivas, de acordo com
orientagies emitidas pelo Conselho Pedagdgico e as
orientagies do departamento curricular;
2. Propor medidas nos dominios da orientagdo, acom-
panhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir
para o sucesso educativo;
3. Propor os critérios de avaliagdo dos alunos, instru-
mentos e modalidades de avaliagdo dos mesmos;
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4, Reforgar a organizagao curricular das disciplinas
integradas no Oepartamento;

5. Produzir materiais de apoio a atividade letiva;

6. Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de
intervengéo;

7. Aplicar medidas de reforgo no dominio das didati-
cas especificas das disciplinas;

B. Apresentar propostas para a elaboragdo do Plano
Anual de Atividades;

9. Trabalhar colaborativamente na construgao e par-
tilha de materiais didaticos [dossié e/ou plataforma
digital], bem como na definicdo de estratégias e méto-
dos pedagdgicos, a fim de se assegurar o maximo de
equidade nos processos de ensino-aprendizagem entre
as turmas;

10. Apoiar os docentes menos EXperientes.

Artigo 54°

Funcionamento
I As reunifes do Grupo Disciplinar séo convocadas
pelo seu delegado, pelo Coordenador de departamento
ou pelo Diretor, com pelo menos guarenta e oito horas
de antecedéncia.
2. Ds Conselhos de Grupo Disciplinar rednem sepa-
radamente do Oepartamento Curricular, caso seja
pertinente, por iniciativa do Coordenador/delegado,
a requerimento de um tergo dos seus membros em
efetividade de funges ou sempre que um pedido de
parecer do Conselho Geral, do Diretor ou do Conselho
Pedagdgico o justifique.
3. Os técnicos especializados poderdo ser dispensa-
dos da presenca nas reunides Sempre gue oS assuntos
a tratar estejam fora do ambito da sua acéo, por de-
cisdo do Delegado de Grupo depois de consultados o
Coordenador do Departamento e o Diretor.
4, As reunides de Grupo Disciplinar devem ser pre-
cedidas de uma reunido entre os Coordenadores de
Departamento e os respetivos Delegados de Grupo,
para articular a atividade departamental.
5. De todas as reunides, serd lavrada uma ata.
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Artigo 55°

Delegado de Grupo Disciplinar
l. D Delegado é eleito pelos professores gue inte-
gram o grupo.
2. 0 mandato acompanha o do Diretor, podendo, toda-
via, cessar a todo o tempo, a pedido do interessado ou
mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois
tergos dos membros do Grupo Disciplinar.

Artigo 56°

Competéncias do Delegado de Grupo Disciplinar
l.  Promover a troca de experiéncias e a CoOpera-
cao entre os professores do grupo num espirito de
colegialidade.
2. Apreciar os diferentes instrumentos de avaliagao
aplicados pelos docentes, tendo em vista a sua confor-
midade com os principios orientadores para a avalia-
;ao das aprendizagens e com os critérios especificos,
a coeréncia entre instrumentos, a sua dimenséo, com-
plexidade e o tempo disponivel para a sua realizagao;
3. Assegurar a divulgagdo da informagdo entre o
Grupo Disciplinar e o Departamento Curricular, nomea-
damente na andlise e desenvolvimento de medidas de
orientagao pedagdgica;
4, Apoiar e enquadrar os professores menos expe-
rientes ou recém-chegados a Escola.
5. Apresentar ao Coordenador de Departamento as
necessidades de formagéo continua dos professores
que integram o Grupo;
B. Apresentar ao Coordenador de Departamento pro-
postas para a definicdo de critérios de distribuigdo do
servigo docente.
7. Propor, ouvidos os professores do grupo, a aguisi-
¢ao de novo material e equipamento, em colaboragao
com o Oiretor de Instalagdes, quando for o caso.
B. Organizar o material existente nas instalagdes,
procedendo ao respetivo inventdrio, que deverd ser
atualizado ao longo do ano, no caso de ndo existir
Diretor de Instalagdes.
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SUBSECCAD 11l - CONSELHD DF DIRETORES DE
TURMA

Artigo 57°
Funcionamento

0 Conselho de Diretores de Turma dos cursos red-
ne ordinariamente no inicio do ano letivo e antes dos
Conselhos de Turma de avaliagdo sumativa e, extraor-
dinariamente, sempre gue requerido por um tergo dos
seus membros ou sempre que um pedido de parecer do
Conselho Geral, do Diretor ou do Conselho Pedagdgico
assim se justifigue.

Artigo 58°

Coordenador dos Diretores de Turma
1. A coordenacéo dos Diretores de Turma dos cursos
cientifico-humanisticos e a coordenagdo dos cursos
profissionais & assegurada por Coordenadores desig-
nados pelo diretor.
2. 0 Coordenador dos Diretores de Turma dos cur-
sos cientifico-humanisticos @ coadjuvado por dois
Subcoordenadores  também eles designados pelo
diretor.
3. Nos cursos profissionais, a coordenagéo das ativi-
dades de diregdo de turma serd feita pelo Coordenador
dos Cursos Profissionais.
4, 0 mandato do Coordenador e dos Subcoordenadores
¢ de um ano letivo, renovavel por iguais periodos.

Artigo 53°

Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma

Sao competéncias do Coordenador dos Diretores de
Turma:
I Articular com o Diretor todas as atividades a
desenvolver;
2. Convocar e presidir as reunifes do respetivo
Conselho;
3. Colaborar com os Diretores de Turma e com oS
servigos de apoio existentes na Escola na elaboragéo
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de estratégias pedagdgicas destinadas aos niveis de
ensino gue coordenam, em conformidade com as orien-
tagdes do Conselho Pedagdgico;

4, Elaborar documentos que apoiem as fungdes dos
Diretores de Turma;

5. Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas de
atividades e projetos a desenvolver pelas turmas, ten-
do em vista a concretizagdo do Projeto Educativo da
Escola;

6. Cooperar com outras estruturas de coordenagdo
educativa e com os servigos técnico-pedagdgicos e so-
cioeducativo e de orientagédo vocacional;

7. Planificar, com o Conselho de Diretores de Turma,
as atividades a desenvolver anualmente e proceder
a sua avaliagdo, tendo em vista a concretizagdo dos
Planos de Atividades da Turma.

8. Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual
do trabalho desenvolvido, com um maximo de guatro
paginas, no final do ano letivo, ouvindo para o efei-
to os diferentes Diretores de Turma e os restantes
Subcoordenadores de ano.

SURSECGAD IV - CONSELHD DE DIRETORES DE
CURSO

Artigo 60°
Diretor dos Cursos Profissionais
l.  Cada Conselho de Curso Profissional sera coorde-
nado por um Diretor de Curso, designado pelo Diretor.
2. 0 mandato do Oiretor de Curso @ de trés anos.
3. 0 Diretor de Curso podera ser substituido por con-
veniéncia de servigo.

Artigo BI°
Funcionamento
I Ds diferentes Diretores de Curso constituem-se em
conselho de Diretores de Curso.
2. 0 Conselho de Diretores de Curso redne, ordina-
riamente, no inicio do ano letivo e uma vez por trimes-
tre, por convocatdria do respetivo Coordenador, que
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tambeém preside a essas reunides. Pode, ainda, reunir
extraordinariamente, por convocatdria do Oiretor, por
sua iniciativa ou por proposta do Coordenador dos
Diretores de Curso.

3. A requlamentacéo especifica relativa ao funciona-
mento e organizagao dos Cursos Profissionais encon-
tra-Se em anexo ao presente Regulamento Interno.

Artigo B2°

Atribuigdes e Competéncias do Diretor de Curso

Para além do estipulado na lei, compete ao Diretor
dos Cursos Profissionais:
I Assegurar a articulagdo curricular entre as di-
ferentes disciplinas e componentes de formagdo do
CUrso;
2. Recolher dos docentes as informagdes relativas a
sequéncia, duragao e calendarizagdo dos mddulos das
diferentes disciplinas;
3. Organizar e coordenar as atividades a desenvol-
ver no dmbito da formacédo técnica, em sintonia com o
Diretor de Turma;
4, Participar nas reunides dos Conselhos de Turma no
amhito das suas fungdes.
5. Assegurar a articulagdo entre as entidades de
acolhimento da Formacdo em Contexto de Trabalho
[FCT], identificando-as, fazendo a respetiva selegao,
preparando protocolos, procedendo a distribuicdo dos
formandos por cada entidade e coordenando o acom-
panhamento dos mesmos, em estreita relagio com o
orientador e o tutor responsaveis pelo acompanhamen-
to do aluno;
6. Propor, em articulagdo com os formadores da drea
técnica, os critérios de avaliagdo da Prova de Aptidao
Profissional [PAP] e da FCT, a fim de, posteriormente,
serem submetidos ao Conselho Pedagdgico;
7. Articular com o Diretor da Escola os procedimen-
tos necessarios a realizagdo da PAP, nomeadamente a
calendarizagdo das provas e a constituigdo dos jdris
de avaliago;
B. Apresentar, nos primeiros quinze dias de julho,
no drgdo de gestdo, as empresas onde os alunos irdo
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realizar a FCT no ano letivo sequinte;

9. Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do
curso, em articulagdo com o Coordenador dos cursos
profissionais;

10. Garantir a articulagdo com os servigos com com-
peténcia em matéria de apoio socioeducativo, através
do Diretor de Turma;

Il Manter atualizado o dossié de curso, de acordo
com o indice em uso na Escola.

12, Apresentar propostas de aquisicdo de materiais ne-
cessarios ao funcionamento dos cursos ao Coordenador
dos cursos profissionais.

Artigo 63°

Coordenacéo dos Cursos Profissionais
I No sentido de assequrar a coordenagao dos Cursos
Profissionais, o Diretor designa um assessor técnico-
-pedagdgico como Coordenador dos cursos.
2. A Coordenacéo dos Cursos Profissionais visa a ar-
ticulagdo entre as aprendizagens nas diferentes disci-
plinas e componentes de formagéo, o apoio permanente
ao funcionamento e avaliagdo dos cursos existentes e
a proposta, planificagéo e promogdo de novos cursos e
atividades, iniciativas e projetos educativos ligados a
formagao profissional.
3. A duragéo do mandato do Coordenador dos Cursos
Profissionais & de guatro anos e cessa com o mandato
do Diretor, podendo ser substituido por conveniéncia
do servigo.

Artigo 64°
Competéncias do Coordenador dos Cursos
Profissionais

Sao competéncias do Coordenador dos cursos
profissionais:
I, Fornecer informagéo sobre os cursos;
2. Coordenar o funcionamento dos cursos;
3. Coordenar as atividades de direcéo de turma;
4, Assegurar a articulagdo entre os Diretores de
Curso e os Diretores de Turma;
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5. Convocar e dirigir reunides de coordenagao, inte-
grando Diretores de Curso e Diretores de Turma;

B. Elaborar os contratos de formagdo e demais docu-
mentos necessarios ao bom funcionamento dos cursos.
7. Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual,
com um maximo de guatro paginas, ouvindo, para o
efeito, os Diretores de Curso e os Diretores de Turma.

SURSECGAD V - CONSELHO OE TURMA

Artigo B5°
Composigao do Conselho de Turma

. 0 Conselho de Turma & composto pelos profes-
sores, delegado de turma e dois representantes dos
pais e encarregados de educagao, exceto nas reuniges
de avaliagdo sumativa em que o Conselho de Turma &
constituido pelos seus membros docentes.

2. No Conselho de Turma podem participar, sem di-
reito a voto, outros intervenientes com competéncia
em matéria de apoio socioeducativo e ainda os servi-
¢os ou entidades cuja contribuigéo o Diretor considere
conveniente.

Artigo BB°
Competéncias do Conselho de Turma
Compete ao Conselho de Turma:
I Elaborar o plano de trabalho da turma;
2. Articular as atividades a desenvolver na turma com
as atividades e projetos dos departamentos curricu-
lares e outras estruturas de coordenagéo educativa;
3. Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a
desenvolver com os alunos destinadas a promover a
melhoria das condigdes de aprendizagem e a articula-
o escola-familia;
4, Assegurar a adequagdo do curriculo as carac-
teristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias
adequadas;
5. Identificar diferentes ritmos de aprendizagem
e necessidades educativas especiais dos alunos,
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promovendo a articulagdo com os diferentes servigos
de apoio educativo em funcionamento na Escola;

6. Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica
que favorecam a aprendizagem dos alunos;

7. Referenciar os alunos com necessidades educa-
tivas, colaborar na elaboracdo de Relatdrio Técnico-
Pedagdgico e na construgdo do Programa Educativo
Individual [PEI], quando aplicvel;

8. Coordenar a execucdo do PEI e participar na moni-
torizagéo e avaliagdo das medidas propostas;

9. Operacionalizar o processo avaliagdo aprovados
em Conselho Pedagdgico;

10. Calendarizar os momentos de aplicagdo de ins-
trumentos de avaliagdo [evitando a sobreposigéo] no
inicio do ano letivo e nas reunides do Conselho de
Turma de 1° e 2° periodos, elaborando, para o efeito,
um cronograma a ser disponibilizado aos alunos, pais e
encarregados de educacao;

Il. Deliberar guanto a classificagdo em cada dis-
ciplina e na componente curricular de Cidadania e
Desenvolvimento, apreciando a proposta apresentada
por cada docente, as informagdes que a suportam e a
situagao global do aluno, no respeito pelos critérios de
avaliagdo definidos em Conselho Pedagdgico;

12. Monitorizar e avaliar a eficacia das medidas de su-
porte & aprendizagem e inclusdo, semestralmente, em
documento praprio;

13. Analisar e ponderar eventuais discrepancias ou
situages andmalas de classificagies propostas antes
da sua ratificacéo;

14, Ponderar sobre decisdo de progresséo ou aprova-
cao nas disciplinas, admissdo a exame e transigéo de
ano;

15. Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de
intervencdo que deverdo ser avaliadas e reajustadas
no final de cada periodo letivo;

IB. Identificar e promover a resolugdo de situagdes
problemdticas que envolvam os alunos da turma;

17. Implementar a aplicagéo de regras uniformes de
atuagdo perante o ndo cumprimento dos deveres do
aluno previstos no artigo 10° do Estatuto do Aluno e
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Etica Escolar.

Artigo 67°
Funcionamento do Conselho de Turma

0 Conselho de Turma funcionara da seguinte forma:
I As reunites do Conselho de Turma s@o convocadas
nos termos da lei.
2. Sao presididas pelo Diretor de Turma ou, na sua
falta ou impedimento, pelo secretario.
3. 0 Diretor designa os Secretdrios; na sua auséncia,
a fungdo cabe ao docente com mais tempo de servigo.
4, Ao secretario e ao presidente cabem as fungdes de
redacao da ata da reunido e a conferéncia de todos os
documentos relativos a avaliagéo dos alunos.
5. Todos os membros do Conselho de Turma devem
colaborar com o Diretor de Turma no preenchimento da
documentacdo necessaria a reuniao.
6. Toda a documentagdo produzida deverd ser entre-
gue a equipa de rececdo, designada para o efeito, de
acordo com hordrio a ser comunicado.

Artigo 6A°
Diretor de Turma

. A coordenagdo das atividades do Conselho de
Turma € realizada pelo Diretor de Turma, designado pelo
Diretor de entre os professores da turma.

2. Para o exercicio das suas fungdes, sera atribuido
ao Diretor de Turma um conjunto de segmentos no Seu
hordrio semanal, no respeito pela legislagdo em vigor.
Um dos segmentos destina-se ao atendimento de Pais e
Encarregados de Educagao.

Artigo 69°
Competéncias do Diretor de Turma

Para além do estipulado na lei, séo ainda competén-
cias do Diretor de Turma:
I Comunicar aos Pais/Encarregados de Educacgdo
toda a informagéo relevante, relacionada com o per-
curso escolar do aluno.
2. Adotar medidas tendentes a promogao de um bom
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ambiente educativo.

3. Articular a intervencao dos docentes e dos pais
e encarregados de educagdo no sentido de preve-
nir e de resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

4, Articular atividades com o Conselho Pedagdgico e
demais estruturas de coordenagao e supervisao peda-
gdgica, e, Sempre que necessario, com o Diretor.

5. Organizar e manter atualizado o dossié de turma/
repositorio digital.

B. Preparar informagéo adequada a disponibilizar aos
pais e encarregados de educacao relativa ao processo
de aprendizagem.

7. Coordenar o processo de avaliagao dos alunos, ga-
rantindo o seu carater globalizante e integrador.

B. Pronunciar-se sobre pedidos de transferéncia de
turma ou curso.

9, Destituir, por sua iniciativa ou por solicitagao da
maioria dos alunos da turma, os representantes da
mesma, guando revelarem gue ndo correspondem ao
perfil definido no artigo 92° ou ndo exercerem devida-
mente as suas fungdes.

10. Monitorizar as faltas dos alunos e a frequéncia dos
apoios educativos.

Il Apresentar ao Diretor as situagies ou ocorréncias
que justifiguem intervencéo superior.

12, Preparar e organizar assembleias de turma guando
surjam problemas entre alunos e alunos/professores/
pessoal ndo docente, de forma a resolver os conflitos
e a favorecer o desenvolvimento pessoal e social dos
alunos.

SUBSECCAD VI - CIDADANIA E
OESENVOLVIMENTO

Artigo 70°
Estratégia de Educacao para a Cidadania da Escola

No ambito da Estratégia Nacional da Educagéo para
a Cidadania, a componente Cidadania e Desenvolvimento



ESCOLA SECUNDARIA
MARTINS SARMENTO

INICIO

¢ desenvolvida na ESMS de acordo com o disposto nos
nimeros seguintes:
I. A Escola aprova, anualmente, a sua Estratégia de
Educacéo para a Cidadania na Escola [EECE], definindo,
os dominios, os temas e as aprendizagens a desen-
volver para o cumprimento da componente curricular
Cidadania e Desenvolvimento.
2. A componente  curricular
Desenvolvimento:
a.  operacionaliza-se como uma drea de tra-
balho transversal, de articulagéo disciplinar, com
abordagem de natureza interdisciplinar;
b.  desenvolve-se com o contributo de todas
as disciplinas/UFCD gue constituem o Conselho de
Turma, através da concretizagao, pelos alunos, de
projetos/agies impactantes nas aprendizagens e
na comunidade;
c.  privilegia o trabalho de projeto como meto-
dologia para concretizar as agdes aplicadas;
d.  poderd consolidar-se com outras valéncias
€ projetos existentes na Escola, como o trabalho
articulado com os projetos e clubes [GPDE] com o
Plano Nacional de Cinema, os Clubes Ciéncia Viva, o
Projeto de Educacéo para a Sexualidade da Escola,
ENtre outros.
e.  estabelece/ativa protocolos com entidades
parceiras, promovendo o trabalho em rede.
3. A Cidadania e Desenvolvimento, enguanto compo-
nente curricular, deve ser integrada no processo de
ensino e aprendizagem no seio do Plano de Trabalho
das turmas, do Plano Anual de Atividades, observando
o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria
e respeitando o Plano de Agao Estratégica em vigor.
4, Durante os trés periodos letivos as aprendizagens
e avaliagdo em Cidadania e Desenvolvimento desenvaol-
vem-se, nos Conselhos de Turma conforme definido na
Estratégia de Educacao para a Cidadania na Escola:
5. A calendarizagdo das agées a realizar no cumpri-
mento dos temas de Cidadania e Oesenvolvimento es-
colhidos & da competéncia de cada Conselho de Turma.
6. Cada Conselho de Turma disponibiliza um minimo de 12

Cidadania e
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blocos letivos para a planificagdo, concretizagéo e ava-
liagdo da componente de Cidadania e Desenvolvimento.
Cahe ao Conselho de Turma a forma de distribuigéo dos
blocos pelas diferentes disciplinas /UFCD que cruzam os
seus contributos para a consecugao dos projetos.

7. Realizar-se-ao as reunides de Conselho de Turma
necessdrias para articulagdo do trabalho. Sempre gue
possivel, deverdo utilizar-se plataformas digitais [por
exemplo as da Escola) para agilizar o trabalho, desma-
terializar documentagao e expor/partilhar o concreti-
zado com a comunidade.

8. A componente de Cidadania e Desenvolvimento, em
cada Conselho de Turma, € coordenada por um dos pro-
fessores da turma.

9. A Biblioteca Escolar constitui-se como uma es-
trutura congregadora de recursos e metodologias de
trabalho a mobilizar.

10, A modalidade de avaliagdo & exclusivamente for-
mativa. A avaliagio do desempenho de cada aluno &
individual, Os critérios de avaliagdo devem considerar
0 impacto da participagao dos alunos nas aprendiza-
gens/atividades realizadas na Escola e na comunidade,
constando a participacao de cada aluno no certificado
de conclusdo da Escolaridade Obrigatdria, sempre gue
enquadravel nos critérios aprovados [cf artigo 10°)

Il Os alunos que se destacaram devido a sua parti-
cipagdo de exceléncia na componente de Cidadania e
Desenvolvimento podem ser propostos, pelo Conselho
de Turma, para a atribuicdo de prémio de mérito, nos
termos do presente Regulamento.

12. A EECE & avaliada pelos intervenientes e pela
Equipa de Autoavaliagéo.

13. A avaliagéo dos alunos € da exclusiva competéncia
dos] professor(es] envolvido[s] na consecucéo do pro-
jeto/Conselho de Turma.

Artigo 71°
Coordenador da Cidadania e Desenvolvimento
. A coordenagéo da Cidadania e Desenvolvimento @
assegurada por um docente designado pelo Diretor.
2. A duragdo do seu mandato @ de um ano letivo,
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renovavel por iguais periodos.

Artigo 72°

Competéncias

Sao competéncias do Coordenador da Cidadania e
Desenvolvimento:
3. Duvir as estruturas educativas e elaborar, em
articulagdo com o Diretor e de acordo com o Projeto
Educativo, a Estratégia de Educacao para a Cidadania
na Escola Secunddria Martins Sarmento, documento a
aprovar, anualmente, pelo Conselho Pedagdgico.
4, Atuar no sentido de se cumprir o consagrado na
Estratégia de Educagdo para a Cidadania na Escola
[EECE), articulando com as restantes estruturas de
lideranga intermédia da Escola, com outras estrutu-
ras de apoio educativo existentes na Escola e com o
Diretar.
5. Participar nas reunioes do Conselho Pedagdgico.
6. Elaborar um relatdrio anual das atividades desen-
volvidas, a apresentar ao Diretor.

SECCAD 3 - SERVICOS
TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 73°

Definigan
I Constituem servicos de apoio especializados e
Servigos técnico-pedagdgicos a Biblioteca Escolar, os
Servigos de Educacéo Especial, o Servigo de Psicologia
e Orientagdo Vocacional, o Gahinete de Apoio e
Informagdo ao Aluno, Apoios Socioeducativos e Agédo
Social Escolar.
2. Ds servigos técnico-pedagdgicos destinam-se a
promover condiges que assegurem a plena integragao
escolar dos alunos, devendo conjugar a sua agéo com
as estruturas de coordenagao e supervisao.
3. No Conselho Pedagdgico estardo representados a
Biblioteca Escolar e os servigos de Educagdo Especial.
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SUBSECGAD I - BIBLIOTECA

Artigo 74°

Coordenagéo da Biblioteca
l. D regulamento de funcionamento da BE & da res-
ponsahilidade do seu Coordenador. Encontra-se dispo-
nivel na pagina da Escola e na Biblioteca.
2. D Regulamento Interno da Biblioteca encontra-se
EM anexo.
3. 0 mandato do Coordenador da BE tem a duragéo
de guatro anos.

SUBSECGAD 11 - RECURSDS ESPECIFICOS DE
APOID A APRENDIZAGEM E INCLUSAD

Artigo 75°
Enguadramento
A Educacéo inclusiva & um processo que visa res-
ponder a diversidade de necessidades e potencialida-
des de todos e de cada um dos alunos, através de um
maior envolvimento na participagdo nos processos de
aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

Artigo 78°
Recursos especificos de apoio @ aprendizagem e a
inclusdo
I Recursos humanos:
a.  Os docentes;
b.  Ds assistentes operacionais, preferencial-
mente com formagéo especifica;

C.  Psicologp Escolar e outros técnicos
especializados.

2. Recursos organizacionais:
a. A Equipa Multidisciplinar de Apoio &

Educagéo Inclusiva [EMAEI];

b. D Centro de Apoio a Aprendizagem [CAA].

t.  Servigo de Psicologia e Orientagao [SPO)

d.  Gahinete de Apoio e Informagdo ao Aluno
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(GAIA]
e.  Grupo de Projetos em Desenvolvimento
Educativo [GPOE]

3. Recursos especificos existentes na comunidade:

a.  As equipas de saide escolar dos ACES/ULS;
b. A comissao de protecdo de menores;

c.  Dscentros de recursos para a inclusao;

d.  As instituigies da comunidade, nomeada-
mente os servigos de atendimento e acompanha-
mento social do sistema de solidariedade e segu-
ranga social, os servigos de emprego e formagéo
profissional e os servigos da administragao local.

4, Ds docentes de educagdo especial no amhito das
suas especialidades, apoiam, de modo colaborativo e
numa ldgica de corresponsabilizagao, os demais do-
centes do aluno na definigdo de estratégias de dife-
renciacdo pedagdgica, no reforgo das aprendizagens
e na identificagdo de miltiplos meios de motivagao,
representacéo e expressao.

Artigo 77°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao e a
Incluséo
I. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo e
a Inclusdo [EMAEI) € constituida por um dos elemen-
tos que coadjuva o Diretor, um docente de Educacdo
Especial, trés membros do Conselho Pedagdgico e o
Psicdlogo Escolar. As competéncias da equipa estdo
definidas na lei;
2. Estes elementos da EMAEI podem ser reforgados
com os elementos varidveis previstos na lei, sempre
gue tal se justifique e por identificagdo do Coordenador;
3. A EMAEI redne ordinariamente pelo menos uma vez
por més, e, extraordinariamente, por vontade expres-
sa da maioria do grupo, ou por vontade expressa do
Diretor.
4, A EMAEI funciona nos termos da legislacdo em vi-
gor & do respetivo regimento.
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Artigo 78°
Centro de Apoio a Aprendizagem

I 0 Centro de Apoio a Aprendizagem [CAA] é uma es-
trutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da Escola.
2. 0 CAA, em colahoracdo com os demais servigos e
estruturas da Escola, tem como objetivos gerais:
a.  apoiar a inclusdo dos jovens na turma e nas
rotinas e atividades da Escola, designadamente
atraves da diversificagdo de estratégias de aces-
so ao curriculo;
b.  promover e apoiar o acesso a formagéo, ao
ensino superior e a integragdo na vida pds-escolar;
C.  promover e apoiar o acesso ao lazer, a par-
ticipagédo social e a vida autonomia.
3. A acéo educativa desenvolvida pelo CAA € subsi-
diaria da agdo desenvolvida na turma do aluno, convo-
cando a intervengao de todos os agentes educativos,
nomeadamente o docente de educagéo especial.
4, 0 CAA, enguanto recurso organizacional, insere-se
no continuo de respostas educativas disponibilizadas
pela Escola;
5 Para os alunos a frequentar a Escolaridade
Obrigatdria, com medidas adicionais de suporte a
aprendizagem previstas na lei, & garantido no CAA uma
resposta gue complemente o trabalho desenvolvido em
sala de aula ou noutros contextos educativos, com vis-
ta a incluséo os alunos.

Artigo 79°

Composigéo
1. D CAA desenvolve a sua agdo para dar resposta aos
ohjetivos especificos previstos na lei;
2. D0 CAA € constituido pelos docentes da Educagéo
Especial e pelos professores das diferentes disciplinas
gue prestam apoio aos alunos.
3. Integra ainda o CAA, o Grupo de Projetos de
Desenvolvimento Educativo [GPDE];

4, 0 Diretor designa um dos docentes como
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Coordenador;
5. 0 mandato do Coordenador & de um ano [etivo.

Artigo BO°

Funcionamento
I. D CAA funciona nos diferentes espagos da Escola
e, em particular, na Biblioteca, na Sala de Estudo e na
sala BL.I;
2. D horério de funcionamento do CAA serd ajustado
anualmente e SEmpre que necessario para dar respos-
tas especificas aos alunos que o frequentam;
3. Os recursos materiais a utilizar serdo os dispo-
niveis nos diferentes espagos e outros que venham a
ser adquiridos face as necessidades dos alunos que
anualmente frequentam o CAA;

Artigo BI°
Formas de articulagéo

. 0 Delegado do Grupo Disciplinar da Educagéo
Especial € membro do Conselho Pedagdgico;

2. Ds docentes do Grupo Disciplinar da Educagéo
Especial integram os Conselhos de Turma dos alunos
apoiados no CAA e com o Psicdlogo Escolar;

3. As estratégias e metodologias facilitadoras do
processo de aprendizagem, bem como a sua avaliagéo,
sdo definidas em conjunto pelos docentes do CAA e os
professores das diferentes disciplinas que integram o
plano curricular do aluno, de acordo com o definido no
Relatdrio Técnico-pedagdgico.

SUBSELCAD 11l - SERVIGOS DE PSICOLOGIA E
ORIENTAGAD VOCACIONAL

Artigo 82°

Definican
I. D servigo de psicologia e orientagéo [SPO] € uma
unidade de apoio educativo especializado que se des-
tina a acompanhar o aluno ao longo do percurso es-
colar, contribuindo para identificar os seus interesses
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e aptiddes, intervindo em areas de dificuldade gue
possam surgir na situagdo de ensino, aprendizagem e
avaliagao, facilitando o desenvolvimento da sua iden-
tidade pessoal e a construgéo do seu proprio projeto
de vida.

2. 0 servigo desenvolve as suas atividades de forma
integrada, articulando-se, entre outros, com os docen-
tes de educacdo especial, com os Diretores de Turma,
com o Gabinete de Apoio e Informagéo ao Aluno, com
os docentes que prestam apoio a alunos com necessi-
dades escolares especificas, entre outros.

3. No final do ano letivo, deve ser apresentado ao
Diretor um relatdrio critico anual, com um méximo de
quatro paginas, com base no trabalho desenvolvido.

Artigo B3°
Atribuigdes
1. 0 SPD assequra, na prossecugdo das suas atribui-
;oes, o acompanhamento do aluno, individualmente ou
em grupo, ao longo do processo educativo, bem como
0 apoio ao desenvolvimento do sistema de relagies
interpessoais no interior da Escola e entre esta e a
comunidade.
2. Sao atribuigdes dos servigos:
8. Contribuir para o desenvolvimento integral
dos alunos e para a construgdo da sua identidade
pessoal;
b.  Apoiar os alunos no seu processo de apren-
dizagem e de integracdo no sistema de relagies
interpessoais da comunidade escolar;
c.  Prestar apoio de natureza psicoldgica e psi-
copedagdgica a alunos, professores, pais e encar-
regados de educagdo, no contexto das atividades
educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a
efetiva igualdade de oportunidades e a adequagao
das respostas educativas;
d.  Assegurar, em colaboragdo com outros ser-
vicos competentes, designadamente os de educa-
cao especial, a detegdo de alunos com necessi-
dades especiais, a avaliagdo da sua situagéo e o
estudo das intervengdes adequadas;
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e.  Contribuir, em conjunto com as atividades
desenvolvidas no ambito das dreas curriculares,
dos complementos educativos e das outras com-
ponentes educativas ndo escolares, para a iden-
tificagdo dos interesses e aptiddes dos alunos de
acordo com o seu desenvolvimento global e nivel
etario;

f. Promover atividades especificas de informa-
cao escolar e profissional, suscetiveis de ajudar
os alunos a situarem-se perante as oportunidades
disponiveis, tanto no dominio dos estudos e forma-
¢ies como no das atividades profissionais, favore-
cendo a indispensdvel articulagao entre a Escola e
o mundo do trabalho;

g.  Desenvolver agies de aconselhamento psi-
cossocial e vocacional dos alunos, apoiando o pro-
cesso de escolha e o planeamento de carreiras;

h.  Colaborar em experiéncias pedagdgicas e
em agies de formagéo de professores, bem como
realizar e promover a investigagdo nas areas da
sua especialidade.

Artigo B4°
Encaminhamento

1. 0 encaminhamento dos alunos para o SPO pode
ser feito pelo Diretor da Escola, Diretor de Turma,
Encarregados de Educagdo, pela EMAEIL Pessoal ndo
Docente ou solicitado pelo prdprio aluno, apds preen-
chimento e assinatura do consentimento informado
pelo Encarregado de Educacdo e da ficha de sinaliza-
¢do, a adquirir na reprografia, para o SPO, se o aluno
for menor.

2. Posteriormente, o aluno é contactado pelo servi-
¢o para marcar 0 atendimento e iniciar a intervengao
psicoldgica.

3. Nocaso de alunos em acompanhamento em anos le-
tivos transatos, e caso se considere a pertinéncia/pre-
méncia da sua continvidade, a psicéloga do SPO articu-
lard com o respetivo Diretor de Turma no sentido de ser
atualizada informacao relevante para ambas as partes
e dara conhecimento ao Encarregado de Educagao da
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continuidade do acompanhamento, solicitando oportu-
namente o preenchimento do Consentimento Informado
relativo ao ano letivo em curso.

SURSECGAD IV - GABINETE DE APDID E
INFORMAGAD AD ALUND [GAIA)

Artigo B5°
Enguadramento legal

0 Gahinete de Apoio e Informagéo ao Aluno [GAIA]
€ constituido para dar resposta a algumas areas de
intervengao previstas na Lei 51/2012, de 5 de setembrao,
que aprovou o Estatuto do Aluno e Etica Escolar [EAEE).

0 GAIA inclui, na sua drea de intervencéo, o Projeto
de Educacéo para a Salde e Educacéo Sexual da Escola
Secunddria Martins Sarmento, nos termos definidos
na Lei n." 60/2008, de 6 de agosto, e na Portaria n.”
196-A/2010, de 9 de abril, dando ainda cumprimento ao
estabelecido no Projeto Educativo da Escola.

Artigo BB°
Finalidades
0 GAIA visa:

I contribuir para o desenvolvimento de competén-
cias nos jovens no Ambito de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa
humana, da democracia e do exercicio responsavel da
liberdade individual;
2. desenvolver, nos jovens, competéncias gue per-
mitam escolhas informadas no campo da sadde e da
sexualidade nas suas diferentes dimensdes [fisica, psi-
quica e social];
3. promover medidas de integragéo e inclusdo do alu-
no, tendo em conta a sua envolvéncia familiar e social;
4, proporcionar um espago reservado ao esclareci-
mento de dividas, num contexto de confidencialidade
e de privacidade;
5. cooperar com os varios Grgdos da comunidade es-
colar e educativa e instituigies piblicas ou privadas
da comunidade local.
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Artigo B7°
Objetivos
Sao objetivos do GAIA, nomeadamente:

I Orientar os alunos para a tomada de decisdes
conscientes e responsdveis, auxiliando-os na constru-
¢ao dos seus projetos de vida;
2. Dar a conhecer e promover o respeito ativo pelos
valores e pelos principios fundamentais inscritos na
Constituicdo da Repdblica Portuguesa, na Declaragéo
Universal dos Direitos do Homem, na Convengéo
Europeia dos Direitos do Homem, no Estatuto do Aluno
e Etica Escolar e no Requlamento Interno da Escola;
3. Promover e fomentar o reforgo da formagéo civica
do aluno com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros e da sua plena integragao na comunida-
de educativa;
4, Proporcionar ao aluno condigdes para o seu desen-
volvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico,
bem como para a formagéo da sua personalidade;
5. Contribuir para o respeito pelo principio da igual-
dade, evitando gualguer forma de discriminagdo em
funcdo da origem Etnica, saude, género, orientagdo
sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmi-
ca, social ou cultural ou convicgéo politica, ideoldgica,
filosdfica ou religiosa;
6. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar
e para a integragao na Escola de todos os alunos;
7. Drientar o aluno no respeito pela integridade fisi-
ca e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa;
B. Promover comportamentos pessoais e sociais
rESpONSAveis;
9. Proporcionar a compreenséo cientifica do funcio-
namento dos mecanismos hioldgicos reprodutivos;
10. Informar os alunos com vista & melhoria dos rela-
cionamentos afetivo-sexuais dos jovens e a reducao de
consequéncias negativas dos comportamentos Sexuais
de risco, tais como a gravidez ndo desejada e as infe-
¢oes sexualmente transmissiveis [ISTs);
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Il Ajudar o aluno a identificar comportamentos
desviantes, nomeadamente de natureza sexual e gue
envolvam manifestagdes de violéncia, exploragdo ou
dominagéo do outro;

12. Colaborar na aplicagéo do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, designadamente no que se refere as medidas
disciplinares, corretivas e sancionatdrias, Sempre gue
essa missao lhe seja solicitada;

13. Facilitar diversas formas de mediagéo social, no-
meadamente junto dos encarregados de educacao;

14, Articular, sempre que necessdrio, a sua agao com
diferentes instituiges.

Artigo BB°
Equipa
A equipa & constituida por um Coordenador designa-
do pelo Diretor, assessorado por um ou mais docentes
tamhém designados pelo Diretor.

Artigo B3°
Areas de Intervengan
l. A intervencéo no ambito da cidadania faz-se de
acordo com as sequintes tematicas:
a.  Constituicho da Repdblica Portuguesa/
Convengao Europeia dos Direitos do Homem;
Drganizagao Politica;
Direitos e deveres do cidado;
Direitos e deveres dos trabalhadores;
Estatuto do Aluno e Etica Escolar;
f. Dutras temdticas solicitadas e propostas
pelos alunos.
2. Aintervengéo, no Amhito da educagdo para a sadde
e educagdo sexual, faz-se nos sequintes moldes:
a. Coletiva: em colaboragdo com os Diretores
de Turma [DT] e Professores responsdveis pelo de-
senvolvimento do respetivo projeto de Educagéo
Sexual [ES], realizando sessGes sobre diversas
tematicas;
b.  Individual: atendimento de alunos que pro-
curem apoio ou sejam encaminhados para o GAIA.
3. Aintervengdo no ambito da sinalizagdo de jovens

o o O o
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em risco de violéncia doméstica e/ou psicoldgica faz-
-se nos sequintes moldes:
a. Com a colaboragdo com o Diretor de Turma;
b.  Com o atendimento de alunos que procurem
apoio especifico ou que sejam encaminhados para
o GAIA.

Artigo 90°
Articulagan com outras estruturas

0 GAIA procura articular internamente a sua agéo
com outras estruturas da Escola, designadamente: o
drodo de administragdo e gestéo, a coordenagdo dos
Diretores de Turma, grupos disciplinares e outras estru-
turas de apoio ao aluno como: Gabinete de Psicologia;
Projeto de Educagdo para a Sadde e Sexualidade,
bem como o Centro de Sadde; Associagdo de Pais e
Encarregados de Educagéo; Associagdo de Estudantes.
Camara Municipal; Seguranca Social [Servicos de
Assisténcia Social] e a Comissdao de Protegdo de
Criangas e Jovens [CPCJ].

Artigo 91°
Procedimentos

I Para cada atendimento € preenchida uma ficha de
registo, submetida a uma codificacéo.

2. Do diagnostico efetuado, apds um didlogo com o
aluno, podera resultar a elaboragdo de um plano de
intervengdo e/ou o encaminhamento do aluno para os
servigos especializados, no caso de se tratar de si-
tuagies gue ultrapassem as competéncias da equipa
do GAIA.

Artigo 92°
Encaminhamento

1. 0 encaminhamento dos alunos € efetuado da se-
guinte forma:

a.  Contacto pessoal com um dos elementos

gue constitui a equipa do GAIA;

b.  Contacto via correio eletrdnico: gaia@esm-

sarmento.pt
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2. 0 boletim de encaminhamento encontra-se no re-
positdrio digital em uso na Escola, nos documentos da
direcéo de turma.
3. Depois de preenchido o boletim, deve ser encami-
nhado por correio eletronico para o enderego acima
registado.

Artigo 93°

Avaliagan
l. A avaliagdo é realizada de forma continua, com
recurso 3 ohservagén direta, & andlise das fichas de
registo e articulagdo entre os membros da equipa.
2. Emcada trimestre € realizada, pelo menos, uma re-
unido de coordenacéo das atividades, convocada pela
Coordenadora do GAIA.
3. No final do ano letivo, deve ser apresentado ao
Diretor um relatdrio critico anual, com um maximo de
quatro paginas, com base no trabalho desenvolvido, ou-
vindo para o efeito os diferentes elementos da equipa.

SUBSECCAD V - PORTUGUES LiNGUA NAD
MATERNA

Artigo 94°
Objetivo

0 Portugués Lingua N&o Materna [PLNM] tem como
ohjetivo oferecer condigdes de aprendizagem a todos
alunos oriundos de diferentes culturas e diversidades
linguisticas, de forma a assequrar a sua plena integra-
;4o no sistema educativo nacional.

Visa, assim, proporcionar atividades gue lhes ga-
rantam um dominio suficiente da lingua portuguesa
enquanto veiculo dos saberes escolares, permitindo a
sua integragdo no sistema educativo nacional.

Artigo 95°
Destinatdrios
0 PLNM destina-se a alunos cuja lingua primeira néo
g o portugués, manifestam dificuldades linguisticas e
pretendem ingressar no sistema educativo portugués.
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Artigo 96°
Funcionamento

I Ds alunos de lingua portuguesa néo materna or-
ganizam-se em grupos de proficiéncia, em fungéo dos
resultados obtidos no teste diagndstico.
2. Constituem-se grupos de nivel: iniciagéo [Al ou A2)
ou intermedio [BI) ou avangado [B2 ou CI], gue funcio-
nardo com um minimo de dez alunos por nivel/grupo.
3. Os alunos serdo inseridos no nivel de proficién-
cia mais adequado, em fungdo dos resultados do teste
diagndstico aplicado e das orientages definidas no
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas.
4, Caso nfo exista ndmero de alunos suficiente para
a constituicdo de grupo/nivel, os alunos abrangidos
pelo PLNM seguem o curriculo normal e deverdo usu-
fruir de um apoio semanal dado por um professor de
Portugués, e, sempre que necessario & / ou possivel,
com formagdo em Inglés ou Francés.
5. Sempre que o PLNM funcione como apoio, deverdo
ser aplicadas estratégias adequadas ao nivel de profi-
ciéncia linguistica do aluno, flexibilizando-se a gestéao
do programa da disciplina de Portugués, de forma a
definir uma estratégia individualizada de desenvolvi-
mento de competéncias nesta area.
6. A planificacdo do trabalho para cada aluno/grupo
deve ser elaborada tendo em conta:

a.  Ds resultados obtidos em diagndstico do

aluno;

b.  As caracteristicas individuais do aluno/

grupo;

c.  lUma estreita articulagdo entre o professor

da disciplina e do apoio, na eventualidade de no

SEr o mesmo.
7. Os docentes de cada Conselho de Turma devem
contribuir para a construgdo de materiais didaticos
para estes alunos.
B. A avaliagdo dos alunos de PLNM tem como referén-
cia os critérios de avaliagao especificos aprovados em
sede de Conselho Pedagdgico.
9, Compete ao Diretor de Turma a sinalizagdo dos
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alunos de PLNM ao Oiretor, em documento proprio.

10. Sempre gue necessario, o Diretor solicita a Equipa
Multidisciplinar a elaboragdo de um relatdrio técnico-
-pedagdgico para mohilizagdo das medidas de suporte
a aprendizagem e incluséo;

Il Cabe ao Conselho de Turma monitorizar todo o
processo de planificagdo, acompanhamento e avalia-
;ao dos alunos, registando-o em atas de conselhos de
turma e outros documentos.

SUBSECGAD VI - APDIDS EDUCATIVOS

Artigo 97°
Definicao

Considera-se apoios educativos o conjunto de ativi-
dades e estratégias de ensino-aprendizagem desenvol-
vidas na componente letiva ou nao letiva do docente
e proporcionada aos alunos fora do seu hordrio letivo
semanal.

Artigo 98°
Objetivos

Os apoios educativos prestados pela Escola visam
ultrapassar dificuldades de aprendizagem, diagnostica-
das e sinalizadas pelos docentes do Conselho de Turma,
bem como proporcionar melhores desempenhos escola-
res a outros que deles pretendam usufruir,

Este modelo de apoios educativos estd orientado
para a melhoria das aprendizagens dos alunos e dos
seus resultados escolares e para a diminuigdo do aban-
dono escolar, criando condigdes idénticas de oportuni-
dades de acesso ao SUCESSO.

Artigo 93°
Modalidades e Funcionamento

I Os apoios educativos podem ser prestados em di-
ferentes modalidades:

a.  Superagao de dificuldades, sob proposta do

professor da disciplina/Conselho de Turma;

b.  Melhoria de aprendizagens para alunos néao

referenciados;
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c.  Recuperagdo de mddulos em atraso nos cur-

sos profissionais;

d.  Preparagéo para exames nacionais.
2. Ds apoios serdo prestados no dmbito da componen-
te letiva ou ndo letiva do docente, sempre estipulados
em fungéo do hordrio dos alunos;
3. Os apoios funcionardo, preferencialmente, em regi-
me contrario ao do hordrio letivo dos alunos e, sempre
gue possivel, nos tempos subsequentes ao hordrio das
diferentes disciplinas. Em alternativa, funcionardo no
periodo da tarde de 4° feira;
4, Ds apoios educativos devem implicar a responsa-
bilizagéo do aluno e do respetivo EE, caso seja menor;
5. A assidvidade aos apoios sera registada na pla-
taforma em uso na Escola, para todos os alunos que
os frequentem, no ambito do sumdrio das atividades
realizadas;
6. 0 Diretor de Turma deve comunicar a auséncia aos
apoios educativos nos termos das auséncias as ativi-
dades letivas.

Artigo 100°
Acompanhamento e avaliagdo

Os apoios educativos sdo objeto de acompanhamen-
to e avaliagdo por parte da equipa de Coordenagao de
Diretores de Turma. Sao alvo de avaliagdo os niveis de
assiduidade, o grau de satisfagéo e os seus espera-
dos reflexos nas aprendizagens e nos resultados dos
alunos.

SUBSECGAD VII - AGAD SOCIAL ESCOLAR

Artigo 101°
Medidas de apoio social

Para além do estipulado na Lei, a ESMS disponibiliza:
I Suplementos alimentares para alunos em situagéo
de comprovada caréncia econdmica;
2. Manuais escolares, a titulo de empréstimo, dis-
poniveis numa bolsa de manuais criada para o efeito,
para atribuicdo a alunos em comprovada situagdo de
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caréncia.
3. D Servigo de Acao Social obedece ao estipulado
no ANEXD XXIL.

SECGAD 4 - ESTRUTURAS DE
PARTICIPAGAD DOS ALUNOS

SUBSECCAD I - DELEGADD OE TURMA

Artigo 102°

Eleicao do Delegado e Subdelegado de Turma
I Afuncéo de delegado de turma € exercida em cada
turma por um aluno, eleito entre os pares, por voto
secreto, que tenha um perfil adequado para o seu exer-
cicio, nomeadamente em termos de interagdo pessoal,
lideranga e garanta o cumprimento de todos os deveres
previsto no artigo 10° do Estatuto do Aluno.
2. Ds candidatos devem estar inscritos em todas as dis-
ciplinas de caracter ohrigatdrio no seu plano curricular.
3. 0 processo de eleigdo do delegado de turma é efe-
tuado até a terceira semana de aulas e & promovido
pelo Diretor de Turma, em SESSd0 Em que estejam pre-
sentes, pelos menos dois tergos dos alunos, tornando-
-se 0 seu legitimo representante.
4, F eleito o aluno que tiver a maioria simples dos
votos.
5. No mesmo ato, o segundo aluno mais votado na
eleicdo de delegado serd designado subdelegado de
turma.
6. Da eleizo dos delegados serd lavrada uma ata, em
impresso prdprio, a ser homologada pelo Diretor.
7. Ds delegados entram em fungdes mediante assina-
tura de termo de posse.

Artigo 103°
Mandato
l. 0 mandato do delegado e do subdelegado tem a
duragéo de um ano letivo.
2. D delegado e o subdelegado podem cessar as suas
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fungies:
a. a requerimento dos interessados, desde
gue devidamente fundamentado e aceite pelo
Diretor de Turma;
b.  por proposta da maioria dos alunos da tur-
ma, desde que devidamente fundamentada;
C.  COm exoneragdo por comum acordo entre o
Diretor de Turma e professores da turma caso o
delegado ou o subdelegado venham a demonstrar
gue ndo rednem as gualidades necessdrias & sua
funcao, ou ndo estejam a cumprir devidamente as
suas competencias.
d.  por exoneragdo imediata em caso de aplica-
¢do de qualguer medida disciplinar corretiva e/ou
sancionatdria.

Artigo 104°
Competéncias dos Delegado e Subdelegado de Turma

I. As competéncias dos delegados e subdelegados

sao:
a.  Representar os colegas da turma, defenden-
do os seus legitimos interesses, nomeadamente
estabelecendo contactos com os drgdos da Escola
[Diretor de Turma, Diretor,..;
b.  Recolher opinides dos colegas e transmiti-
-las aos professores e/ou ao Diretor de Turma;
c.  Participar nas reunides de delegados de tur-
ma e, dessa forma, tomar parte ativa nas decisdes
gue se relacionam com a procura de uma Escola
sempre renovada e sempre melhor;
d.  Participar em todas as reunides para as
guais seja convocado, nomeadamente reunides
intercalares de Conselho de Turma ou com fins
disciplinares;
e.  Contribuir para a resolugdo de eventuais
conflitos que venham a surgir e gue envolvam os
seus pares, contribuindo para a melhoria do suces-
so educativo;
f. Comunicar ao Diretor de Turma as irregqulari-
dades que impegam um convivio sdo e uma apren-
dizagem eficiente.
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2. D subdelegado de turma auxilia o delegado, quando
necessdrio, e substitui-o durante a sua auséncia ou
guando ele estiver impedido de desempenhar as suas
fungies.

3. Colaborar com o professor na adogéo de medidas
gue contribuam para a redugéo de ruido e lixo na sala
de aula.

SUBSECGAD II - ASSEMBLEIA DE DELEGADDS DE
TURMA

Artigo 105°

Funcionamento
I DOs delegados de turma rednem-se em Assembleia
de Delegados de Turma.
2. Na primeira reunido de Assembleia de Delegados de
Turma, convocada no prazo maximo de B dias, apds a
(ltima elei¢ao de Delegados, pelo Presidente cessante
ou, na sua auséncia, pelo Diretor, procede-se 4 eleigéo
do respetivo Presidente, a quem compete designar um
Vice-Presidente e um Secretdrio.
3. A Assembleia de Delegados redne uma vez por pe-
rindo para participar na definicdo de opgies curricula-
res e na avaliagao da sua eficacia.
4, 0s membros da Assembleia de Delegados integram
o conselho Eco-Escolas, constituindo-se como um
Conselho Consultivo do Diretor.
5. Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor e
no presente Regulamento Interno, cabe ao Presidente
da Assembleia de Delegados de Turma determinar
os procedimentos para casos omissos relativos ao
funcionamento.

SURSECGAD I11 - ASSEMBLEIA DE ALUNDS

Artigo 10B°

Funcionamento
. Ds alunos podem reunir-se em assembleia de
alunos.
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2. A proposta de convocatdria para a realizagdo da
assembleia de alunos, oriunda da Diregéo da Associagdo
de Estudantes, ou de, pelo menos, cinquenta alunos
da Escola, serd apresentada ao Diretor, que decidira
ponderados os motivos da pretensao e os pontos con-
siderados na ordem de trabalhos.

SECCAD 5 - DUTRAS
ESTRUTURAS

SUBSECCAD I - EQUIPA DE AUTOAVALIAGAD

Artigo 107°
Objeto
0 presente regulamento define o mandato, as com-
peténcias e o regime de funcionamento da Comissdo
de Autoavaliagéo.

Artigo 108°
Composigao

A Equipa de Autoavaliagdo [EAA] € constituida por
uma Comisséo Alargada de Autoavaliagdo [CAA] e por
uma Comissdo Restrita de Autoavaliagdo [CRA]. As co-
missdes tém a sequinte composigao:
l.  Comissédo Alargada de Autoavaliagéo;

3. Coordenador e membros da

Restrita de Autoavaliacéo;

b.  Coordenadores de Departamento;

c.  Coordenador dos Diretores de Turma;

d.  Coordenador dos Diretores de Curso;

e.  Coordenador da Cidadania ]

Desenvolvimento;

f. Coordenador da Biblioteca Escolar;

g.  Coordenador do Grupo de Projetos e

Desenvolvimento Educativo;

h.  Representante da Equipa Multidisciplinar de

Apoio a Educacao e Incluséo;

i, Coordenadora da Educagéo Especial;

ji Coordenador do Gahinete de Apoio e

Comissao
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Informacéo ao Aluno;
k. Psicdlogo Escolar;
L. Representante EQAVET [Quadro de Referéncia
Europeu de Garantia de Qualidade para o Ensino e
Formagéo profissional];
m.  Representantes do Pessoal N&o Docente
[Coordenador Técnico e Encarregado Operacional);
n.  Dois representantes da Associagdo de
Estudantes;
0.  Dois representantes da Associagdo de Pais e
Encarregados de Educagéo;
p. 0 Diretor [sem direito a voto).

2. Comissédo Restrita de Autpavaliagan
a. 0 Coordenador;
b.  Subcoordenador, membros permanentes e
membros eventuais [responsaveis pela recolha e
tratamento de dados.]

Artigo 109°

Competéncias Gerais
I Promover a melhoria da qualidade do servigo edu-
cativo prestado;
2. Definir mecanismos/processos de diagndstico
organizacional;
1. Contribuir para o sucesso educativo, promovendo
uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade
na Escola;
2. Incentivar agies e processos de melhoria da gua-
lidade, do funcionamento e dos resultados da Escola;
3. Sensibilizar os vérios membros da comunidade
educativa, através de uma pratica corresponsabiliza-
dora, para a participagdo ativa no processo educativo,
valorizando o seu papel;
4, Contribuir para a credibilidade do desempenho in-
terno e externo da Escola;
5. Colaborar na promogéo de uma cultura de melhoria
continuada da organizagao;
B. Participar nos processos internos e externos de
avaliagao da unidade educativa;
7. Apresentar os resultados dos estudos/relatdrios
aos Orgaos praprios da unidade educativa, bem como &



ESCOLA SECUNDARIA
MARTINS SARMENTO

INICIO

comunidade educativa em geral.

Artigo 110°

Coordenagén
. A Equipa de Autoavaliagdo [Alargada e Restrita)
serda coordenada por um docente designado pelo
Diretor.
2. 0 Coordenador serda coadjuvado por  um
Subcoordenador, escolhido de entre os membros per-
manentes da Comisséo Restrita.

Artigo 111°

Mandato
I. D mandato do Coordenador acompanha o do Diretar,
podendo, todavia, cessar a todo o tempo, a pedido do
interessado ou por despacho fundamentado do Diretor.
2. D Coordenador assegura a representacéo da Equipa
de Autoavaliagdo no Conselho Pedagdgico.

Artigo 112°
Competéncias Especificas

l.  Comisséo Alargada:
a.  Definir linhas orientadoras da atividade da
Comissdn, assequrando a participagdo e represen-
tagdo da Comunidade Educativa;
b.  Emitir pareceres e recomendagies so-
bre relatorios elaborados pela Comissdo de
Autoavaliagao Restrita;
c.  Apreciar os resultados do Processo de
Autoavaliagao,

2. Comissdo Restrita:
a.  Requerer aos Orgdos da Escola as infor-
magGes consideradas necessdrias para reali-
zar eficazmente as competéncias que lhe estédo
atribuidas;
b.  Executar
organizacional;
c.  Elaborar relatdrios e outros documentos so-
bre o processo de autoavaliagéo.

3. Coordenador da Equipa de Autoavaliagdo [Alargada

processos  de  diagndstico
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e Restrita]:

a.  Convocar e coordenar as reunides da Equipa
de Autoavaliagdo, das guais séo elaborados regis-
tos sucintos. Do trabalho desenvolvido pela EAA
sera feita, periddica e oportunamente, uma apre-
sentagéo aos Orgdos proprios;

b.  Coordenar as atividades da EAA e articular
a sua agdo em conformidade com os objetivos e
linhas de agén definidos;

c.  Elaborar um relatdrio anual das suas ativi-
dades a apresentar ao Diretor.

Artigo 113°

Funcionamento
l. A Comissdo de Autoavaliagdo Alargada redne em
momentos a calendarizar pelo Coordenador ou pelo
Diretor, em fungdo das atividades a desenvolver.
2. As convocatdrias sao feitas por correio eletrdnico,
e ou afixadas em lugar de estilo, com a antecedéncia
minima de 48 horas.
3. Das reunides da Comissdo de Autpavaliagdo
Alargada é elaborada uma ata e esta & aprovada em
minuta, sendo, posteriormente, remetida por correio
eletrdnico a versdo completa para aprovagdo na re-
unido seguinte.

SUBSECCAD 11 - PROJETOS E CLUBES

Artigo 114°
Grupo de Projetos de Desenvolvimento Educativo
[GPOE]

0 Coordenador do GPOE & nomeado pelo Diretor de
entre os docentes que coordenam os diferentes proje-
tos em funcionamento na Escola.

. A duragdo do seu mandato & de um ano letivo,
renovavel por iguais periodos [conforme anexa V).
2. 0 Regulamento do GPOE [anexo VI).

SURSECGAD 111 - RESPONSAVEL DO PLAND DE
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FORMACAD

Artigo 115°
Responsavel do Plano de Formagéo

1. D Responsdvel do Plano de Formagao [RPF) faz par-
te da secgdo de formagéo e monitorizagéo prevista no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho,
e & designado pelo Diretor de entre os membros do
Conselho Pedagdgico.
2. A duragdo do seu mandato é de guatro anos e
cessa com o mandato do Diretor, podendo, todavia,
cessar a todo o tempo, a pedido do interessado, por
conveniéncia de servigo, ou por perda da gualidade de
membro do Conselho Pedagdgico.

Artigo 116°

Competéncias do RPF
I Facilitar e promover a comunicagdo entre o
Conselho Pedagdgico e o Centro de Formagdo Martins
Sarmento;
2. Coordenar o processo de identificagdo das neces-
sidades de formagéo do pessoal docente e nao docente
da Escola;
3. Elaborar a proposta de plano de formagdo da
Escola em fungéo das necessidades detetadas e dos
recursos humanos e materiais existentes;
4, Acompanhar a execugéo do plano de formagdo da
Escola;
5. Avaliar o impacto da formagdo na melhoria da
aprendizagem na Escola, recorrendo aos métodos que
vierem a ser definidos no Ambito da Comisséo a que
pertence;
6. Elaborar o relatdrio anual/hienal de avaliagdo do
plano de formagao da Escola.

SECGAD 6 - ESTRUTURAS
AUTONOMAS

SUBSECCAD 1 - ASSOCIACAD DE PAIS
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Artigo 117°
Direitos
Para além do estipulado na lei, sdo direitos da

Associagéo de Pais:
I Dispor de espago proprio para a sua atividade
reqular;
2. Utilizar as instalagdes escolares para as suas ati-
vidades, mediante autorizagéo prévia do Diretor;
3. Receber informacdo sobre toda a atividade da
Escola;
4, Gozar do direito de plena participagdo na vida as-
sociativa da Escola, incluindo o direito de eleger e de
ser eleito para gualguer cargo dos corpos sociais, caso
tenha as suas obrigagdes em dia.
5. Beneficiar de apoio documental a facultar pela
Escola [legislagdo sobre educagao e ensino, bem como
gualguer documentagéo de interesse para a associagao
que esteja disponivel para consulta).

Artigo 118°
Deveres
Para além do estipulado na lei, sdo ainda deveres

da Associagao de Pais:
I Entregar ao Diretor, com a antecedéncia necessa-
ria, toda a documentagédo que implique a colaboragéo
ou mediagéo do pessoal docente e pessoal ndo docente
a divulgar junto dos seus Associados;
2. Apoiar os drgdos de gestdo e todos os demais
elementos da comunidade educativa na procura de
solugies que melhor se adequem & melhoria da gua-
lidade do trabalho da Escola e do sucesso educativo
dos alunos.

SUBSECCAD 11 - ASSOCIAGAD DE ESTUDANTES

Artigo 113°
Direitos
A Associagéo de Estudantes tem direito a participar
na vida escolar, designadamente:
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I Receber informagdo sobre a legislagdo publicada
referente ao seu grau de ensino;

2. Acompanhar a atividade do drgdo de gestéo e da
Acao Social Escolar;

3. Intervir na organizagao das atividades extracurri-
culares e do Desporto Escolar.

Artigo 120°
Deveres
A Associacéo de Estudantes deve:
1. Colaborar na gestdo dos espagos de convivio e de
desporto;
2. Incentivar a participacdo dos alunos nas ativida-
des de aprendizagem escolar;
3. Dinamizar atividades gue estimulem a vida escolar,
para 0 que deverd contar com o apoio dos Orgdos de
Direcao, Administragao e Gestao da Escola;
4, Colaborar com o Diretor na divulgagéo e na respon-
sahbilizagdo da comunidade discente pelo cumprimento
do presente Estatuto.
5. Incentivar a adogdo de posturas positivas por par-
te dos estudantes no que se refere a ruido e lixo.

CAPITULD 4
- FUNCIONAMENTO

SECCAD 1 - INSTALACDES/
EQUIPAMENTOS/MATERIAIS

SUBSECCAD I - DIRECAD DE INSTALACOES

Artigo 121°
Direcao de Instalagdes
. Tendo em conta a especificidade da Escola, sao
crigdas diregies de instalagies para os seguintes
setores: laboratdrio de Fisica/Quimica, laboratdrios
de Biologia/Geologia, salas de Informatica, salas de
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Multimédia e Radio Escola, instalagies de Educagéo
Fisica.

2. Ds Diretores de Instalagies sdo designados anual-
mente pelo Diretor, ouvidos os respetivos delegados de
grupo, quando aplicavel.

Artigo 122°
Competéncias do Diretor de Instalagdes
I, Compete ao Oiretor de Instalagdes:
a.  Organizar e manter organizado o inven-
tario do material/equipamento das instalagdes
especificas.
b.  Zelar pela conservagdo do material, bem
como pela limpeza e conservagao das instalagdes;
c.  Apresentar ao Diretor, com a aprovagdo do
Grupo Disciplinar, propostas de planificagéo de uti-
lizagdo e organizagéo dos espagos;
d.  Propor ao Diretor a aguisicdo de material e
equipamento.
g.  [Garantir gue a caixa de primeiros socorros
[nos espagos aplicaveis] contenha todo o material
necessdrio e dentro do prazo de validade, para
uma devida utilizacéo.
2. Quando néo for nomeado um Diretor de Instalagdes,
os professores da disciplina serdo conjuntamente res-
ponsdveis pelas instalagdes que estdo ao servigo do
departamento/grupo disciplinar.
3. Atempadamente, o Diretor de Instalagdes, ou guem
0 substitua, deve apresentar uma relagdo de necessi-
dades ao responsavel pela contabilidade, mencionados
os materiais ou produtos necessarios para o desenvol-
vimento das atividades.
4, 0 Diretor de Instalagdes, ou Coordenador de
Departamento na falta daguele, deve informar os
professores, no inicio do ano letivo, sobre o material
existente no sector adstrito ao Grupo Disciplinar /
Departamento.
5. Apresentar ao Diretor um relatdrio do trabalho
desenvolvido, no final do ano letivo, com um maximo
de guatro paginas. A este relatdrio deve anexar-Se um
inventdrio do material existente.



ESCOLA SECUNDARIA
MARTINS SARMENTO

INICIO

Artigo 123°

Utilizagdo das Instalagdes
I Todo o material/equipamento das instalagdes deve
merecer, de todos os diretamente responsaveis e os
seus utentes em geral, um cuidado especial na sua
utilizagéo, arrumo e conservagao, designadamente to-
dos os produtos sujeitos a deterioragao ou inflamaveis.
2. As instalagdes/equipamentos/materiais séo per-
tenca de toda a Escola, pelo que deverdo ser geridos
de forma responsavel numa perspetiva de rentabiliza-
¢Ao maxima,
3. 0 material de audiovisuais e, de uma forma geral,
todo o material didatico, deve ser requisitado pelo pro-
fessor nos locais praprios, com a antecedéncia minima
de 24 horas, devendo o funcionario garantir a eficacia
do servigo requisitado.
4, 0 desaparecimento ou abusiva utilizagao do mate-
rial deve ser imediatamente comunicado ao Diretor que
diligenciara o apuramento de responsahilidades.
5. As instalagées da Escola poderdo ser cedidas a
entidades externas por requerimento ou no @mbito de
protocolo/parceria e no respeito pelo regulamento pro-
prio em vigor na Escola, que segue em anexo.

Artigo 124°
Funcionamento de Instalagies Especificas

I Os Grupos Disciplinares/Servigos que utilizam ins-
talagGes especificas devem elaborar o respetivo re-
gulamento de utilizagdo, bem como afixa-lo em local
visivel a todos os utentes.

2. Independentemente do disposto nos respetivos
requlamentos de utilizagdo, a gestdo dos espagos,
instalagdes, materiais e equipamentos da ESMS cabe
ao Diretor.

SURSECGAD II - REPROGRAFIA

Artigo 125°
Servigos de Refeitdrio, Bufete, Papelaria e Reprografia
Os servigos de Refeitdrio, Bufete, Papelaria e
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Reprografia estao regulamentados em anexo.

SECGAD 2 - ACESSD E
CIRCULACAD

SUBSECCAD I - CIRCULAGAD GERAL

Artigo 126°
Utilizagao de zonas de acesso e circulagéo

I Por razdes de seguranga, 0 direito de acesso ao
espago da Escola é condicionado a pessoas estranhas
a este estabelecimento de ensino.
2. Os utilizadores das instalagies da Escola, em re-
gime de aluguer ou cedéncia, devem ser portadores da
devida identificagéo e respeitar o sequinte:

a. 0 pessoal auxiliar, em servigo na portaria,

solicitard aos visitantes a sua identificagdo, bem

como a identificagdo do assunto a tratar;

b.  Ds membros da associagao de pais e encar-

regados de educacdo tém acesso aos locais desti-

nados as reunioes efetuadas periodicamente;

c. Os pais e encarregados de educago tém

acesso ao gahinete do Diretor, @ secretaria e as

areas de atendimento.
3. D acesso ao interior da Escola, a permanéncia nos
acessos as entradas principais, nos atrios de entrada
e nos servigos de atendimento piblico estdo condi-
cionados as finalidades e objetivos dos mesmos. Os
restantes espacgos sdo da exclusiva utilizagéo da po-
pulagéo escolar.
4, 0 acesso aos espagos de circulagdo e estacio-
namento de veiculos ohedece ao Regulamento de
Utilizagao do Parque de Estacionamento [anexo XIII).
5. No decorrer das atividades pedagdgicas, deve evi-
tar-se a utilizagao dos corredores e espagos contiguos
as salas de aula.

Artigo 127°
Servigo de portaria
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I. D acesso a Escola é controlado por funciondrios,
designados para o exercicio pelo Diretor, e que tém as
sequintes atribuigies:
a.  Assegurar a vigildncia das entradas e
saidas;
b.  Respeitar o hordrio de abertura e encer-
ramento do portdo durante as atividades/tempos
letivos;
C. Solicitar um documento de identificagdo aos
visitantes, que sera devolvida a saida, e a indica-
;Ao do assunto a tratar;
d.  Manter-se atento e vigilante guanto a entra-
da de elementos estranhos & Escola;
e.  Ter em atengéo, na saida dos alunos, as ati-
vidades marcadas no hordrio letivo, assim como os
diferentes tipos de autorizagao;
f. Informar o Diretor de quaisquer ocorréncias
verificadas na proximidade da portaria [ou portao
de entrada], dentro ou fora da Escola;
g.  Para além do ja referido, compete ainda ao
funciondrio adstrito & portaria:

i, Proceder ao registo do nome, da hora de
entrada e servico onde o visitante se pre-
tende dirigir, no livro de registos criado
para o efeito;

i, Entregar ao visitante um cartao de visita
e comprovativo de circulagdo interna, de-
vidamente preenchido;

iii. Registar a hora de saida dos visitantes,
assim como recolher o “Comprovativo de
circulagao interna”, devidamente assina-
do pelo servico que recebeu o visitante;

iv. N&o permitir a saida dos alunos durante
o perindo de aulas, exceto por razdes de-
vidamente fundamentadas e autorizados
pelo encarregado de educagao;

V. E vedado em absoluto o acesso & Escola
a todas as pessoas que, embora referidas
nos nimeros anteriores, Se ENCONErem nas
sequintes condigies:

a. Negarem a sua identificacdo a
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entrada da Escola ou recusarem indicar
os motivos do seu desejo de acesso &
mesma;
b. Mostrarem indicios de virem, ou
poderem vir, a constituir fatores de per-
turbagdo do normal funcionamento das
atividades da Escola.
2. Qualguer funciondrio ou professor no exercicio das
suas fungdes, desde gue previamente identificado, e
sempre que a situagdo o aconselhe, pode exigir a iden-
tificagdo dos alunos, bem como averiguar das razdes
de permanéncia de outras pessoas na Escola, e exigir
a sua identificacao.

Artigo 128°
Servico de PBX

. 0 servico de Acolhimento e Rececéo funciona na

ESMS de forma a assequrar as seguintes atribuigdes:
a.  Proceder ao acolhimento dos utentes dos
servigos, hem como dos membros da comunidade
escolar, e encaminhd-los para o local adequado, de
acordo com a sua pretensao;
b.  Identificar a Escola e, de sequida, proceder
ao atendimento telefdnico e encaminhar as cha-
madas, ou prestar as informagdes solicitadas, de
acordo com as regras definidas internamente;
c.  Realizar as chamadas pedidas pelos diferen-
tes servigos e drgdos, bem como proceder ao seu
reqisto;
d. 0 atendimento, bem como a realizagéo das
chamadas telefdnicas, nao devem interferir com as
atividades letivas;
e. A realizagdo das chamadas deve ser, prefe-
rencialmente, para nimeros da rede fixa e, em ca-
SOS EXCECionais, para ndmeros das redes mdveis, e
sempre de curta duragao;
f. Proceder & entrega de correspondéncia e de
documentagdo aos diferentes professores e fun-
ciondrios, em articulagdo com os funciondrios dos
diferentes setores;
g.  Impedir o acesso dos utentes aos pisos
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superiores, sem prévia autorizagao.

SUBSECGAD I1- ESPACOS RESERVADDS

Artigo 129°
Salas de Aula e Gindsios
N&o e permitida aos alunos a permanéncia nas salas
de aula, nos gindsios e balnearios fora do funcionamen-
to das aulas.

SURSECCAD 111 -SEGURANGA INTERNA

Artigo 130°

Definican
2. 0 plano de seguranga interno da Escola constitui
um instrumento simultaneamente preventivo e de ges-
tao operacional face a uma situagdo de emergéncia.
3. 0 plano de seguranga interno esta disponivel para
toda a comunidade educativa na pagina eletrdnica
da Escola e em dossié proprio, em locais especifi-
cos, designadamente, Biblioteca, sala de professores,
sala de Diretores de Curso, gabinete da Encarregada
Operacional e PBX.
4, No inicio de cada ano letivo, o Delegado de
Seguranga entregard ao Responsdvel da Seguranga
uma proposta de plano de sensibilizagéo e informagéo
a comunidade educativa, de acordo com o estipulado
no Plano de Seguranca Interna.

Artigo 131°
Objetivos
0 plano de seguranga tem como principais objetivos:
1. Proporcionar @ comunidade educativa um nivel de
sequranga eficaz, preparando e organizando os recur-
sos existentes [humanos e materiais], a fim de se limi-
tarem as perdas materiais e os danos pessoais;
2. Sensihilizar toda a comunidade escolar para a sua
propria seguranga e para a necessidade de conhecer
e interiorizar procedimentos de autoprotegdo em caso
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de acidente [nomeadamente incéndio e sismo), cor-
responsabilizando-a pelo cumprimento das normas de
seqguranga definidas.

Artigo 132°
Servigo de seguranga

l. D servigo de sequranga da Escola é constituido por
uma equipa permanente designada pelo Responsavel de
Sequranga e dividira as suas fungdes em dois grandes
grupos: rotina e emergeéncia.
2. D servigo de seguranga é composto por:

a.  Responsdvel de Seguranga;
Delegado de Seguranga;
Substitutos do Delegado de Sequranga;
Coordenadores de sequranga
Responsdveis de alarme, alerta, corte de
energia/dgua/gas, primeira intervengdo, evacua-
¢ao, concentragdo e controlo, primeiros socorros
e informagéo e vigilancia.

b
C.
d
e

Artigo 133°
Coordenador para a seguranga

l. 0 Delegado de Seguranga desempenhard a fungéo
de Coordenador do Servigo de Seguranga, sendo desig-
nado pelo Diretor.

2. 0 mandato é de guatro anos letivos.

3. Em caso de auséncia do Delegado de Seguranga,
este serd substituido por um dos delegados substitutos.

Artigo 134°

Competéncia do Delegado do Servigo de Seguranga

Sao competéncias do Delegado para a seguranga:
I Organizar e dirigir o servigo de seguranga, pelo
qual & responsavel;
2. Avaliar, permanentemente, o funcionamento do
servigo de seguranga;
3. Dirigir as operagdes em caso de emergéncia;
4, Avaliar o Plano de Seguranga Interno e propor ao
Coordenador de Seguranga as medidas complementa-
res que verificar serem necessarias, nomeadamente a
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revisdo do Plano;

5. Representar, em matéria de seguranga, a Escola
nos contactos com entidades exteriores;

B. Manter atualizados os registos de seguranga men-
cionados no Plano de Seguranga Interno;

7. Promover agies de sensibilizagao e informagéo em
sequranga para toda a Comunidade Educativa e propor
eventuais agies complementares;

8. Divulgar internamente o resultado do relatdrio do
exercicio.

9, Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual,
com um maximo de guatro paginas.

SECGAD 3 - CIRCULAGAD DA
INFORMACAD

Artigo 135°

Informagéo
I Havera placares proprios, em locais devidamente
assinalados, para informagao, avisos e comunicagdes.
2. Toda a informagéo de interesse para alunos, do-
centes e ndo docentes serd afixada nos locais praprios
ou comunicada por gualguer outro meio considerado
adequado.
3. Ainformagdo de interesse para pais e encarrega-
dos de educagédo e piblico em geral é publicada na
pagina eletranica da Escola.
4, Sempre que o Diretor entender por conveniente, a
informacéo pode ser lida nas salas de aula ou, quando
for para conhecimento individual, apresentada ao pro-
prio e por este rubricada.
5. Ds alunos devem ser informados pelos respe-
tivos Diretores de Turma e demais docentes sohre
informagdes relevantes, atividades curriculares e
extracurriculares.
6. Qualguer comunicado, aviso, ordem de servigo sd
podera ser lido nas aulas ou afixado depois de devida-
mente autorizado pelo Diretor.
7. Os avisos, comunicados, ordens de Servigo ou
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outros, ndo devem ser lidos em tempos letivos cor-
respondentes a disciplinas que funcionem por turnos
ou que ndo sejam frequentadas pela generalidade dos
alunos.

B. Todas as convocatdrias para servigo de docentes
e/ou de pessoal ndo docente devem ser afixadas em
local apropriado para o efeito, independentemente da
sua divulgacdo eletrdnica.

9. 0 correio eletrdnico institucional s6 pode ser uti-
lizado para a transmissdo de informagéo e troca de
correspondéncia profissional.

10. As ordens de servigo, as convocatdrias, comunica-
cies e despachos internos serdo retirados dos respeti-
vos locais, logo que percam utilidade ou se manifestem
desnecessarios.

Il Qualguer que seja o assunto a tratar deve Ser ca-
nalizado atraves dos canais hierarquicos estabelecidos
e pelas formas legalmente previstas.

12. 0 Projeto Educativo e o Regulamento Interno da
ESMS devem estar permanentemente disponiveis na
Pagina Web da Escola para possivel consulta por gual-
guer interessado.

CAPITULD 5 - DISPOSIGOES
COMPLEMENTARES

Artigo 136°
Afixacao
Qualguer elemento da comunidade educativa pode
afixar cartazes e trabalhos em expositores apropria-
dos, depois de autorizados e rubricados pelo Diretor.

Artigo 137°
Regime Disciplinar dos Membros da Comunidade
l. A violagdo da Lei e das normas constantes neste
Regulamento, independentemente de Serem Suscetiveis
de procedimento criminal e civel, sujeita sempre os seus
autores a procedimento disciplinar.
2. Se as condutas forem consideradas graves ou
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indiciarem eventuais prejuizos para o normal funciona-
mento da Escola, deverd o Diretor notificar a entidade
representada, no sentido de esta adotar as medidas
cautelares tidas por convenientes até deciséo final do
processo.

Artigo 138°
Regimento Interno

I. O regime de funcionamento de cada drgdo geral
ou intermédio serd elaborado e aprovado no inicio de
cada ano letivo ou sempre que Se revele necessario,
desde que acolha, pelo menos, dois tergos dos respe-
tivos elementos.

2. A duragio de reunifes de natureza pedagdgica
convocadas nos termos da lei deve estar definida no
regimento interno de cada drgdo ndo devendo ultra-
passar os 90 minutos, salvo quando os seus membros
deliberarem o seu prolongamento, por unanimidade.

CAPITULD B - DISPOSIGAES
FINALS

Artigo 139°
Omissdes
Todos os casos omissos no presente regulamento
sao resolvidos pelo Diretor, no respeito pela lei.

Artigo 140°
Divulgagao
0 Regulamento Interno é publicitado na pagina
eletronica da Escola e num local acessivel a toda a
comunidade.

Artigo 141°
Revisao do Regulamento Interno
I. 0 Regulamento Interno pode ser revisto ordinaria-
mente guatro anos apds a sua aprovagao.
2. Ao regulamento podem ser introduzidas alteragdes
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por deliberagéo do Conselho Geral, aprovadas por maio-
ria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.
3. Podem ainda ser apresentadas propostas de revi-
sao pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.

4, 0 Regulamento Interno terd de ser revisto guando
a lei o determine.

Artigo 142°
Entrada em vigor
Sem prejuizo de eventuais corregies, o presente
Regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua
aprovagédo pelo Conselho Geral.

Aprovado a 16 de junho de 2003 - 0 Presidente do
Conselho Geral Transitdrio da ESMS
Manuel Carlos dos Santos Freitas da Silva

Revisto e aprovado a 2 de dezembro de 2010 - O
Presidente do Conselho Geral da ESMS
Manuel Carlos dos Santos Freitas da Silva

Revisto e aprovado a 14 de dezembro de 2012- O
Presidente do Conselho Geral da ESMS
Manuel Carlos dos Santos Freitas da Silva

Revisto e aprovado a Il de julho de 2014 - O
Presidente do Conselho Geral da ESMS
Manuel Carlos dos Santos Freitas da Silva

Revisto e aprovado a 12 de julho de 2018- A
Presidente do Conselho Geral da ESMS
Frederica Helena Assa Castel Branco Sampaio

Revisto e aprovado a I7 de dezembro de 2020 - A
Presidente do Conselho Geral da ESMS
Frederica Helena Assa Castel Branco Sampaio

Revisto e aprovado a 27 de julho de 2023- A
Presidente do Conselho Geral da ESMS
Frederica Helena Assa Castel Branco Sampaio
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