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REGULAMENTO ESPECIFICO OF FUNCIONAMENTO

E OF AVALIAGAD DOS CURSDS PROFISSIONAIS

PARTE 1

PREAMBULD

Este requlamento & um documento orientador, de
cariz predominantemente pedagdgico, que especifi-
ca as normas gue devem reger o funcionamento dos
Cursos Profissionais da Escola Secunddria Martins
Sarmento. Este documento estd em articulagdo com o
Projeto Educativo e com o Regulamento Interno, de que
faz parte integrante, e de acordo com a legislagdo em
vigor. Trata-se de um documento sujeito a ajustamen-
tos e alteragdes constantes, de acordo com os norma-
tivos legais que forem sendo alterados e revogados,
bem como outras diretrizes emanadas do Conselho
Pedagdgico.

CAPITULD I -
FUNCIONAMENTD GERAL

Artigo 1°
Drganizagéo/matriz curricular

I Ds Cursos Profissionais tém uma estrutura curri-
cular organizada por mddulos de formagao/UFCD, com
uma duragéo de 3 anos letivos, e culminam com a apre-
sentagéo de um projeto, a Prova de Aptidéo Profissional
[PAP]. no qual o aluno ou o formando [termos de agora
em diante usados de forma indistinta] demonstra as
competéncias e os saberes que desenvolveu ao longo
da formacéo.

2. A duracdo da Formagdo em Contexto de Trabalho
g de 700 horas.

3. Ds mddulos devem ser lecionados sem interrup-
coes, até ao final da carga hordria estipulada para
cada ano letivo; poderdo ocorrer situagdes excecio-
nais, desde que devidamente autorizadas pelo Diretor.
4, A coordenagdo dos cursos profissionais compe-
te @ um assessor técnico-pedagdgico designado pelo
Diretar.

5. A matricula serd sempre automatica nos mddulos
em gue houve progressao.

B. A constituicdo de turmas ohedece ao estabelecido
nos normativos em vigor.

7. Ds alunos devem adquirir os manuais escolares de
acordo com o legalmente previsto. Nos casos em gue
ndo existam manuais escolares para serem utilizados
em contexto de sala de aula ou, existindo, ndo sejam
adotados pela Escola, serdo disponibilizados aos alu-
nos textos de apoio, sempre que Se julgue pertinente,
textos de apoio elaborados pelos professores das dis-
ciplinas e/ou fotocdpias de partes de livros, forneci-
das de acordo com a Lei. Os custos dos materiais de
apoio serdo suportados pelas fontes de financiamento
do curso.

CAPITULD 11 - QREANIZAEAD
PEDAGOGICA

SECGAD I - EQUIPA
PEDAGOGICA/CONSELHD DE
CURSO
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Artigo 2°
Composigdo

A equipa pedagdgica é coordenada pelo Diretor de
Curso e integra o Diretor de Turma, os professores ou
formadores [termos de agora em diante usados de for-
ma indistinta)] das diferentes disciplinas, os profissio-
nais de orientagdo/psicologos, professores de educa-
cao especial, os professores orientadores de estdgio
e outros elementos gue intervenham na preparagéo e
concretizagéo do curso.

Artigo 3°
Competéncias

Compete a Equipa Pedagdgica a organizagéo, reali-
zagao e avaliagdo do curso, nomeadamente;
I A articulagéo interdisciplinar;
2. D apoio & agéo técnico-pedagdgico dos docentes
gue a integram;
3. 0 acompanhamento do percurso formativo dos alu-
nos, promovendo 0 sucesso educativo e uma adequada
transigdo para o mundo do trabalho ou para percursos
subsequentes.
4, A elaboragdo de propostas de regulamentos es-
pecificos, que deverdo ser homologados pelos drgéos
competentes da Escola e integrados no presente

regulamento.

SECCAD 11 - DIRETOR DE
CURSD

Artigo 4°
Competéncias
I. O Diretor de Curso & um interveniente com grande
responsahilidade nos cursos profissionais. E ele o dina-
mizador que congrega todas as sinergias necessarias
para o sucesso do curso, E também o apoio de todos os
elementos envolvidos no curso e o interlocutor entre a
Escola e o mundo do trabalho.
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2. D Diretor de Curso deverd, para além do estipulado
no artigo 62° do Regulamento Interno:
a.  Acompanhar o funcionamento do curso des-
de o seu inicio;
b.  Coordenar a equipa pedagdgica, com espe-
cial relevo para a gestéo integrada das trés com-
ponentes curriculares;
c.  Organizar o trabalho em equipa;
d.  Garantir o cumprimento do plano de forma-
;ao, elaborando uma proposta de calendarizagéo
a medida que as horas de formagao das diferen-
tes disciplinas terminam, obedecendo as regras
de elaboragdo de hordrios e as necessidades de
funcionamento da Escola;
e.  Estabelecer contactos e protocolos com as
empresas para FCT;
f. Transmitir uma identidade clara e objetiva
do curso de que & Diretor.

SECGAD 111 - O DIRETOR DE
TURMA

Artigo 5°
Competéncias
I Para além das competéncias designadas no artigo
63° do Regulamento Interno, o Diretor de Turma de um
Curso Profissional devera:
a.  Adeguar o curriculo e as agies estratégicas
de ensino as caracteristicas especificas da turma
ou grupo de alunos;
b.  Assegurar a coordenagdo pedagdgica e arti-
culagéo curricular, numa ldgica de trabalho inter-
disciplinar, em estreita articulagdo com o Diretor
de Curso;
c.  Definir estratégias necessdrias para a con-
solidagdo, aprofundamento e enriguecimento das
Aprendizagens essenciais e demais documentos
curriculares;
d.  Acompanhar de forma personalizada todos
os formandos da turma, ajudando-os a gerir o seu
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percurso de formagéo;

e.  Manter atualizados os dados relativos as
faltas dos formandos, horas a recuperar e atrasos
modulares;

f. Elaborar planos de reposigéo de aulas para
os formandos com falta de assiduidade;

g.  Articular com o professor, apds reunido com
o formando e/ou com o Encarregado de Educagéo,
a reposicéo da assiduidade;

h.  Implementar, em articulagao com os diferen-
tes professores que constituem a equipa pedagdgi-
ca, medidas multinivel, universais, seletivas e adi-
cionais, que se revelem ajustadas a aprendizagem
e inclusdo dos alunos da turma;

i, Ser o polo dinamizador de contatos perma-
nentes entre formadores para uma melhor articu-
lacéo de todos;

ji Presidir aos conselhos de turma;

k. Entregar aos Encarregados de educagéo,
no final de cada periodo, uma ficha de informagéo
sobre o percurso formativo do aluno.

SECCAD IV - O PROFESSOR/
FORMADOR

Artigo B°
Competéncias

I Conhecer o modelo curricular, os objetivos dos
cursos profissionais e os programas publicados pela
Agéncia Nacional para a Qualificacao;

2. Colaborar na elaboragdo da planificagdo anual e
planificages especificas de cada madulo/UFCO;

3. Esclarecer os formandos sobre os ohjetivos a
alcancar na sua disciplina, e em cada mddulo/UFCD,

assim como os critérios de avaliagdo, no respeito pelas
Aprendizagens Essenciais, pelo perfil profissional do

curso e pelos referenciais de formacao;
4, Elaborar todos os documentos a fornecer aos for-
mandos [textos de apoio, instrumentos de avaliagéo,
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fichas de trabalho, etc.). utilizando para isso os docu-
mentos normalizados;

5. Requisitar o material necessario para a sua disci-
plina ao Diretor de Curso;

6. Cumprir os elencos modulares: nimero de horas/
tempos destinados & lecionagéo dos respetivos madu-
los/UFCD no correspondente ano de formagao;

7. Comunicar antecipadamente ao Diretor a inten-
cao de faltar as aulas, sempre que isso for previsivel,
preenchendo o documento proprio para esse efeito; es-
sas aulas serdo repostas com o consequente prolonga-
mento das aulas, sempre até ao final do més de julho.
Podera haver reposicdo de aulas noutros momentos,
desde gue devidamente autorizado pelo Diretor;

B. Efetuar o registo das classificagdes a cada madulo
/UFCD na plataforma em uso na Escola:

9. Elaborar planos de reposicdo de horas [recupera-
;ao de aprendizagens) para os formandos com falta de
assiduidade.

10, Elaborar critérios e instrumentos de avaliagéo
para os formandos que requerem avaliagdo aos mddu-
los/UFCD em atraso;

Il Algjar, no repositdrio digital em uso na Escola, to-
dos os documentos utilizados na lecionagéo dos madu-
los/UFCO, nomeadamente: fichas de informagao, textos
informativos, fichas de trabalho, todos os instrumentos
de avaliacdo de aprendizagens [de diagndstico, forma-
tivas, outros] e/ou outros instrumentos, quer tenham
sido utilizados na aula, quer em suporte de papel guer
em suporte digital.

12, Alojar no repositdrio digital os instrumentos de
avaliagdo com referéncia as cotages e grelhas de
classificagao de cada modulo/UFCD.

Artigo 7°
Faltas/reposigao de aulas
A lecionagao da totalidade das horas previstas para
cada disciplina & uma das condigGes necessdrias a cer-
tificagdo dos alunos. A reposigdo das aulas nao lecio-
nadas pelos professores poderd acontecer durante o
ano letivo, nos sequintes termos:
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I. A reposicdo de aulas podera ser realizada, a titulo
excecional, nas aulas em que algum docente esteja a
faltar ou na tarde em que os alunos ndo tém atividade
letiva.
2. Quando ndo se verificar a reposicdo de aulas até
ao final do ano letivo, a auséncia do docente serd con-
siderada falta injustificada.
3. A reposicao das aulas previstas no ponto | care-
ce de autorizagdo do Diretor que deve ser solicitada
via correio eletronico e comunicada & Encarregada
Operacional.
4, Ds registos de faltas dos formadores, bem como
a respetiva justificagdo, deve ser obrigatoriamente
apresentada nos termos e prazos legalmente previstos.
5. As horas letivas previstas e nao lecionadas por
colocagdo tardia dos formadores ou por falta de as-
siduidade destes devem ser recuperadas através de:
a. Permuta entre formadores;
b.  Prolongamento da atividade letiva diaria,
desde que nao ultrapasse as 7.5 horas;

Artigo B°
Permuta de aulas
Sempre gue um formador souber antecipadamente
gue vai faltar a totalidade ou parte dos tempos letivos
previstos para um determinado dia, a sua lecionagéo
poderd acontecer com 0 FECUrSO @ um mecanismo de
permuta com qualguer outro docente que ministre o
curso, bastando para o efeito entregar a Encarregada
Operacional o documento em uso na Escola devidamen-

te preenchido, a adquirir na reprografia.

Artigo §°
Antecipagéao de aulas
Apds a calendarizacdo das aulas, pode haver a ne-
cessidade de o formador fazer uma antecipacdo das
mesmas, aumentando a carga semanal da sua disci-
plina. Esta antecipagao tera como principal objetivo o
término das atividades letivas até meados do més de
julho. A antecipagao das aulas carece de autorizagao
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prévia do Diretor, solicitada via correio eletrdnico.

CAPITULD 111 - O ALUND/
FORMANDO

SECGAD I - DIREITOS E
OEVERES

Artigo 10°
Direitos

I Para além dos direitos enunciados no Regulamento

Interno da Escola, séo ainda direitos do aluno:
a.  Participar na formagdo em harmonia com os
programas, metodologias e processos de trabalho
definidos;
b.  Beneficiar de seguro escolar durante o
tempo de formagéo tedrico-pratica e seguro con-
tra acidentes pessoais e de responsabilidade civil
durante o tempo da FCT, nos termos constantes da
respetiva apalice;
c.  Usufruir de material de suporte pedagdgi-
co a aprendizagem [livros, fichas de trabalho e de
apoio);
d.  Beneficiar de material para desenvolvimen-
to de trabalhos especificos do curso;
g.  Fruir de todos os direitos decorrentes da
assinatura do Contrato de Formacgéo;
f. Receber um diploma que indigue a concluséo
do ensino secunddrio;
g.  Receber um certificado de gualificagéo pro-
fissional de nivel 4, que indique a média final do
curso e discrimine as disciplinas do plano de es-
tudos e respetivas classificacées, a designacéo do
projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP,
bem como a duragéo e a classificagao da FCT.

Artigo 11°
Deveres
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Constituem deveres do aluno, para além dos enun-
ciados no Regulamento Interno:
I Cumprir todos os principios inerentes a uma forma-
¢ao, cujo ohjetivo € a insergdo no mercado de trabalho:

8. Assiduidade;

b.  Pontualidade;

C.  Respeito;

d.  Responsabilidade.
2. Cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e o
Regulamento Interno da Escola;
3. Justificar as faltas, invocando sempre os motivos,
gue serdo apreciados e ponderados pelo Diretor de
Turma;
4, Alojar, na Plataforma de Aprendizagem em uso na
Escola, um instrumento reflexivo, para fins de autoa-
valiagéo, elaborado a partir de um guido, realizado no
final de cada mddulo/UFCD, e de acordo com os descri-
tores dos critérios de avaliagén;
5. Deixar na Escola todo o produto resultante do tra-
balho/material fornecido por esta.

SECGAD 11 - REGIME DE
ASSIOUIDADE

Artigo 12°
Regime de assiduidade/cumprimento das horas de
formagén
I No cumprimento do plano de estudos, para efeitos
da conclusdo do curso com aproveitamento, devem es-
tar reunidos cumulativamente os Seguintes requisitos:
a. A assiduidade do aluno, no conjunto de fal-
tas justificadas e injustificadas, nao pode ser in-
ferior a 90% da carga hordria anual de cada disci-
plina nas componentes de formagdo sociocultural
e cientifica;
b.  Aassiduidade do aluno ndo pode ser inferior
a 30% da carga hordria anual do conjunto das UFCD
da componente de formagéo tecnoldgica;
c.  Aassiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser
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inferior a 95% da carga hordria prevista.
2. Aultrapassagem dos limites de faltas previstos no
artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperagdo e/ou corre-
tivas especificas, de acordo com o estabelecido nos
artigos seguintes, podendo ainda conduzir & aplicagéo
de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos da
Lei n.? 51/2012, de 5 de setembro de 2012,
3. Para os efeitos previstos no nidmero 1, o resultado
da aplicacdo de gualguer das percentagens nele esta-
belecidas & arredondado por defeito, & unidade ime-
diatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e
por excesso, @ unidade imediatamente seguinte, para
determinar o limite de faltas permitido aos alunos.
4, 0 limiar de assiduidade referido no ponto 1 € calcu-
lado tendo por base a carga hordria prevista, por ano,
de cada disciplina.
5. Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justifi-
cagdo das faltas, sera considerado o segmento letivo
de 45 minutos.
B. Serdo contahilizadas, nas horas de formacdo, as
visitas de estudo realizadas no ambito das disciplinas
em que se enguadrem, bem como outras atividades re-
ferentes a participagao em agies realizadas na Escola,
guer inseridas no ambito das disciplinas curriculares,
guer aguelas gue contribuam para a formagao integral
dos alunos na sociedade.
7. Quando for atingido metade do limite de faltas
permitido numa disciplina, independentemente da na-
tureza das mesmas |[justificadas ou injustificadas], os
pais ou 0 encarregado de educagdo ou, quando maior
de idade, o aluno, séo convocados a Escola, pelo meio
mais expedito, pelo Diretor de Turma, com o ohjetivo de
os alertar para as consequéncias do excesso de faltas
e de se encontrar uma solugdo gue permita garantir
o cumprimento efetivo do dever de assiduidade, bem
Como 0 necessario aproveitamento escolar.
B. No ambito da FCT, a Escola deve assegurar o
seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento
do ndmero de horas estabelecido, quando a falta de
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assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos
termos da legislagdo aplicavel.

9, Sempre que o aluno ultrapasse o limite de faltas
para cada disciplina / conjunto de UFCO, devidamente
justificada a auséncia & atividade letiva, serd compen-
sada nos momentos de Apoio Educativo, nas interrup-
¢ies letivas e/ou no final da lecionagdo dafs] discipli-
na[s) em gue ocorra a auséncia, de forma a possibilitar
os niveis de cumprimento da respetiva carga hordria.
As atividades de reposicdo devem ser realizadas, sem-
pre gue possivel, num periodo maximo de 15 dias apds o
Diretor de Turma entregar as propostas ao aluno.

10. As medidas de recuperagdo de aprendizagens e
reposicao de horas, que poderdo assumir a forma es-
crita e/ou oral e /ou prética, s@o aplicadas pelo pro-
fessor da disciplina a quem cabe atribuir uma avaliagéo
gualitativa.

1. Caso a ultrapassagem do limite de faltas se veri-
figue, no mesmo dia, a mais do que uma disciplina, o
plano das atividades de recuperacgéo devera ser elabo-
rado conjuntamente pelos professores das disciplinas
envolvidas.

12. Cabe ao aluno executar as tarefas/atividades es-
tabelecidas, na Biblioteca, acompanhado, sempre que
possivel, por um professor que ai exerga fungdes, ou
assistente operacional, ou em casa, com o acompanha-
mento do Encarregado de Educacgéo, se se tratar de
aluno menor de idade.

13. As tarefas serdo executadas, em cada disciplina,
num periodo igual ao ndmero de faltas acima do limite
legalmente previsto.

14, 0 previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno
da obrigacéo de cumprir o hordrio letivo da turma em
gue se encontra inserido.

15. O professor deve informar o Diretor de Turma sobre
a eficdcia do trabalho realizado.

Artigo 13°
Efeitos das faltas justificadas - plano de recuperagéo
de aprendizagens e reposigao de horas
I, Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10%
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de faltas [justificadas e injustificadas] previstas para
a carga horaria anual de cada disciplina/ conjunto de
UFCD, sera desencadeado um Plano de Recuperagao de
Aprendizagens e Reposigdo de Horas correspondente
as faltas justificadas, com o objetivo de recuperar o
atraso das aprendizagens desenvolvidas na[s] aula(s)
em falta e repor as horas de formagéo. Este plano pode
ser aplicado uma vez por ano.
2. D0 Diretor de Turma comunicard tal facto, pelo meio
mais expedito, ao aluno e ao Encarregado de Educagao,
e informard o professor da[s] disciplina[s] que acionard
o referido plano com a maior brevidade possivel.
a. 0 Plano implica a realizagdo de uma ativida-
de ou trabalho pratico a designar pelo professor.
Por incapacidade fisica do aluno, e devidamente
justificada, o plano poderd ser cumprido fora da
Escola.
3. Mediante a modalidade acordada entre o professor
e aluno.
4, Sempre gue esse plano seja cumprido, todas as
faltas serdo registadas como reposigéo de horas do
programa de Gestdo de Alunos.
5. A aplicagdo deste plano poderd repetir-se na
mesma disciplina ou em outras disciplinas, sempre
que a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada.
B. Ds trabalhos realizados pelos alunos no contexto
deste plano serdo arquivados no dossié do Diretor de
Turma, exceto se essa atividade ndo implicar a pro-
dugdo de um documento escrito [componente prética
ou oral).
7. Em todos as situagies previstas anteriormente, o
professor fara a avaliagdo da atividade que ficara re-
gistada no proprio documento da recuperagao, assina-
lando a concretizagdo ou néo das atividades propostas
e anexando um mapa com a reposigdo das horas de
formacéo.
B. Caso o plano ndo seja cumprido, os alunos tém de
recuperar essas horas na Escola com outro plano ou
com 0 mesmo. Se 0 incumprimento se mantiver, ficam
excluidos por faltas aos mddulos por realizar nesse
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ano, uma vez que ndo tém os 30% de assiduidade exi-
gidos na lei.

9, Nesse caso, sd poderdo fazer o exame dos mddu-
los/UFCD em falta no ano seguinte e se previamente
cumprirem um plano de recuperagao das horas em fal-
ta, até perfazerem 90% de assiduidade.

Artigo 14°
Efeitos das faltas injustificadas - medidas de
integragao

I, Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10%
de faltas injustificadas previstas para a carga hordria
anual de cada disciplina/ conjunto de UFCD das disci-
plinas, serdo aplicadas medidas de integragdo previs-
tas no artigo 16° do Regulamento Interno, que incidirdo
sobre as horas das(s] disciplina[s] em gue o aluno ul-
trapassou o referido limite de faltas, tendo em vista a
reposicao das horas de formagédo e mudanga de atitu-
de. 0 aluno sé poderd beneficiar desta medida uma vez
em cada ano letivo, independentemente da disciplina.
2. Se voltarem a ultrapassar esse limite na mesma
disciplina, ficam automaticamente excluidos dos md-
dulos em falta.
3. A comunicagao da realizagao do plano ao encarre-
gado de educagdo e/ou ao aluno, pelo Diretor de Turma,
terd de ocorrer até 5 dias Uteis apds a incumprimento
do limite de faltas injustificadas: o Diretor de Turma
devera informar o professor da disciplina do plano a
aplicar.
4, A aplicagdo das medidas de integragdo deve reger-
-se pelos seguintes termos:

a. A sua elahoracéo e calendarizagao @ da res-

ponsahilidade do Diretor de Turma;

b.  Realiza-se em periodo suplementar ao ho-

rario do aluno;

c.  Apresenca doaluno devera ser devidamente

registada em documento prdprio [hora de chegada/

saida];

d.  Deverd ter a duragdo equivalente em tem-

pos de 45 minutos igual ao nimero total de faltas

injustificadas gque permita ao aluno ter 90% da
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assiduidade ao mddulo;
g.  Serd objeto de avaliagdo meramente descri-
tiva do grau de concretizagao das tarefas propos-
tas e de recuperagao das horas de formagéo.
5. A realizagdo das medidas de integragdo no espago
da Biblioteca obedece ao estipulado no ponto 4 do ar-
tigo 30° do Anexo X do R.L
6. Se o plano for cumprido, serdo registadas como
segmentos de aulas recuperadas no programa de ges-
téo de alunos até o aluno atingir os 90% de assidui-
dade naguela disciplina. Este registo serd feito pelo
Diretor de Turma ou Diretor de Curso, dependendo do
ano a que se reportem as faltas.
7. A ndo comparéncia ao plano por falta devidamen-
te justificada implicara a marcagéo de nova data para
realizagéo do trabalho estipulado.
B. Se os alunos faltarem as atividades de integragao,
ficam excluidos aos mddulos/UFCD da disciplina nesse
ano.
9. Nesse caso poderdo fazer uma prova extraordi-
ndria de avaliagdo [PEA] do mddulo/UFCD apenas no
ano seguinte, e até a um maximo de duas provas, Se
previamente cumprirem um plano de recuperagdo das
horas em falta até perfazerem 90% de assiduidade.
A inscrigAo na PEA sera feita mediante pagamento de
valor a estipular pelo Conselho Administrativo.
10. Os alunos da situagao anterior [ponto B) devem
ficar assinalados em ata e o Diretor de Turma, no final
do ano letivo, deve entregar, na Direcdo, um documento
com o nome desses alunos.
Il Nas situagdes em que o aluno tenha aproveita-
mento nos mddulos/UFCD das disciplinas com excesso
de faltas, o professor da disciplina entrega uma pauta
nominal ao Diretor de Curso, na reunido de avaliagéo
do 3° perindo.
12. Na primeira reuniao de Conselho de Turma/curso
do ano letivo seguinte, o Diretor de Curso entrega a
pauta referida no n® anterior ao Oiretor de Turma, para
proceder ao registo das classificagdes no programa de
gestdo de alunos, apds o definido no n® 7 do presente
artigo.



INfCIO
ANEXD 11

ESCOLA SECUNDARIA
MARTINS SARMENTO

13. Apds o estabelecimento das atividades de integra-
¢ao, a manuten;gao da situagdo de incumprimento do
dever de assiduidade por parte do aluno determina que
o Diretor da Escola, na iminéncia de abandono escolar,
possa propor a frequéncia de um percurso curricular
alternativo e a consequente anulagdo do contrato de
formagén,

CAPITULD 1V - ATIVIDADES
OE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR

Artigo 15°
Visitas de estudo

As visitas de estudo constituem estratégias peda-
gdgicas/didaticas que, dado o seu cardter mais pratico,
podem contribuir para a preparagéo e sensibilizagdo
dos conteddos a lecionar ou para o aprofundamento e
reforgo de unidades curriculares jd lecionadas.
I. A proposta destas atividades deve ser feita em
formulério prdprio, em uso na Escola, para aprovagéo
em Grupo disciplinar/departamento, Conselho de Turma
e Conselho Pedagdgico e devem fazer parte integrante
do Plano de Atividades da Escola.
2. As horas efetivas destas atividades convertem-se
em tempos letivos, de acordo com os blocos previstos
para os turnos da manha e da tarde, até ao maximo de
10 horas didrias.
3. Os tempos letivos devem ser divididos pelos pro-
fessores organizadores e professores acompanhantes,
de acordo com o previamente estabelecido, aguando da
preparagao da atividade.
4, As visitas de estudo fazem parte do plano de for-
macéo, sendo obrigatdria a presenga do aluno.
5. Nocaso de o aluno ndo poder comparecer a visita,
por razdes hem fundamentadas e com o conhecimento
do Encarregado de Educacéo, deverd ser encaminhado
para a Biblioteca ou um outro espaco a designar, com
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a indicagdo de uma atividade para realizar, a definir
pelo professor organizador, durante o periodo corres-
pondente as aulas desse dia.

6. Se o aluno ndo comparecer a Escola ou nao reali-
zar as atividades propostas, ser-lhe-d marcada falta de
presenca pelo professor responsavel pela visita.

7. Ds professores organizadores e os acompanhantes
da atividade gque faltem a outras turmas dos cursos
profissionais ndo envolvidas na visita de estudo deve-
rdo proceder 3 sua cCompensagao, nos termos previstos
nos artigos 7° e B° deste Regulamento.

8. O[s] professor(es] organizador(es) deve[m] proce-
der a sua avaliagdo em formulario proprio, contemplan-
do, obrigatoriamente, a avaliagao dos alunos e profes-
sores envolvidos, a recolher através dos instrumentos
de registo mais adequados. Essa avaliagdo deve ser
apresentada e analisada em Conselho de Turma e inte-
grada na apreciagao global do Plano de Atividades da
Turma. No caso de a visita ser financiada pelo POCH,
devera ser apresentado também um relatdrio sucinto,
em modelo prdprio, a entregar nos servigos administra-
tivos, num prazo maximo de 15 dias.

CAPITULD V - AVALIAGAD

Artigo 16°

Avaliagao das aprendizagens
I. A avaliagdo nos cursos profissionais assume cara-
ter formativo e sumativo.
2. 0s momentos de realizagdo da avaliagdo suma-
tiva interna no final de cada mddulo/UFCD resultam
do acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o
professar.
3. A progresséo nas disciplinas depende da obtengéo
em cada um dos respetivos madulos/UFCD de uma clas-
sificagéo igual ou superior a 10 valores. Se um aluno
ndo realizar um mddulo, pode prosseguir e ohter apro-
vagdo nos madulos sequintes.
4, A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a
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20 valores e 8 atribuida a cada um dos mddulos/UFCD
de cada disciplina, a FCT e ao projeto da PAP
5. Atendendo a ldgica modular, a nota final de cada
mddulo/UFCD, a publicar em pauta, sd terd lugar guan-
do o aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores.
6. 0 registo de classificagies de cada mddulo/
UFCD deve ser feito de acordo com os Sseguintes
procedimentos:
a.  Introduzir o registo das propostas de classi-
ficagdo dos formandos aprovados, no programa de
gestdo dos alunos, sempre que concluida a avalia-
¢ao de um mddulo/UFCD.
7. Quando ndo ocorrer a aprovagio num mddulo, o
professor devera acordar com o[s] aluno[s) a data de
realizagdo de um outro momento de avaliagéo para a
conclusdo do mesmo.
B. Caso o curso nao abra no ano letivo seguinte, a
Escola ndo se pode comprometer a dar continuidade a
lecionagdo dos madulos em atraso.
9. 0 aluno obtém aprovagdo a Prova de Aptidao
Profissional e & Formagéo em Contexto de Trabalho com
a classificagao igual ou superior a 10 valores.
10. O aluno s poderd ir para a FCT se realizar, até um
més antes do inicio da mesma, 90% do conjunto dos
mddulos previstos no plano de formagdo, exceto em
situaces devidamente justificadas, sendo que apenas
dois modulos poderdo ser da drea tecnologica. Em si-
tuages em situacdes devidamente justificadas esta
percentagem podera ser alterada.
1. 0 aluno sd poderad ir para a FCT se tiver a assidui-
dade reqularizada e nao tiver de cumprir gualguer pla-
no de reposicdo de assiduidade a gualguer disciplina,
exceto em situagdes devidamente justificadas.

Artigo 17°
Conselhos de turma de avaliagao
1. As reunites de Conselho de Turma de Avaliagéo se-
rao realizadas trés vezes por ano, no final do primeiro,
sequndo e terceiro periodos.
2. Ds Conselhos de Turma de Avaliagdo sdo presididos
pelo Diretor de Turma e secretariados por um elemento
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do Conselho de Turma designado pelo Diretor. O Diretor
de Curso participard na reunido no ambito das suas
fungdes.
3. Nestes momentos de avaliagéo, deve ser elahorada
a pauta geral, identificando os madulos/UFCD gue os
alunos realizaram com sucesso e uma ficha gualitativa
do perfil de progresséo de cada aluno, no programa de
gestao de alunos.
4, MNestes momentos de avaliagéo, o Diretor de Curso,
em articulagdo com o Diretor de Turma, verifica os dife-
rentes documentos referentes a cada aluno e confere
os mddulos/UFCD em atraso no sentido de se elahorar
um plano de recuperagéo.
5. No final dos momentos de avaliagdo previstos no
n.” 1, & disponibilizado aos Encarregados de Educagéo o
registo individual, no qual deve constar:
a. A identificacdo e classificagdo dos mddu-
los/UFCD concluidos em cada disciplina, bem como
a classificagao final das disciplinas concluidas:
b. A avaliagdo gualitativa do perfil de pro-
gressdo de cada aluno e da turma, através de
um relatdrio descritivo sucinto, gue contenha,
nomeadamente, referéncia explicita a parémetros
como a capacidade de aguisigdo e de aplicagéo de
conhecimentos, de iniciativa, de comunicagdo, de
trabalho em equipa e de cooperagdo, de articula-
¢do com o meio envolvente e de concretizagdo de
projetos, no &mbito do Perfil dos Alunos & Saida da
Escolaridade Obrigatdria;
c. A identificagéo e classificagdo da forma-
¢do em contexto de trabalho desenvolvida com
SUCESSD;
d.  Aidentificagdo do projeto da PAP e respeti-
va classificagao final.
B. O registo individual referido no ponto anterior, in-
cluindo os extratos de classificagdes e de faltas, sera
fornecido aos Encarregados de Educagdo em reunido de
EE realizada para esse efeito.
7. Para além das reunifes previstas no ponto um,
deve a equipa reunir SEmpre que necessario para arti-
culagéo curricular e coordenagao pedagdgica.



ESCOLA SECUNDARIA
MARTINS SARMENTO

INfCIO
ANEXD 11

Artigo 18°

Momentos de avaliagdo/recuperagéo modular
8. Sempre que o aluno ndo consegquir obter aprovei-
tamento apds o término de lecionagdo de um modulo,
continua em avaliagdo, tendo direito a uma recupe-
ragéo por madulo durante o periodo de aulas do ano
letivo.
9, Deve sumariar-se: "Realizagéo de prova de recupe-
ragdo do aluno ndmero X, ao modulo x."
10. Durante estes 2 momentos de avaliagdo, o profes-
sor devera aplicar os critérios de avaliagdo definidos
em Conselho Pedagdgico e do conhecimento dos alunos.
Il.  Fora dos momentos de avaliagdo mencionados an-
teriormente, os alunos tém a possibilidade de requerer
junto do professor uma nova data para realizar a pro-
va de gualguer modulo em atraso, durante o periodo
de aulas desse ano letivo, submetendo requerimento
nos Servigos administrativos e mediante pagamento de
taxa fixada pelo Conselho Administrativo.
12. Este requerimento so pode ser apresentado uma
vez e esta repeticdo poderd ocorrer fora do tempo
normal letivo.
13. Quando os mddulos/UFCD ndo realizados reporta-
rem ao ano de escolaridade anterior, o discente pode
solicitar a aplicagéo de instrumentos de avaliagdo sub-
metendo novo requerimento nos servigos administrati-
vos, mediante pagamento de taxa fixada pelo Conselho
Administrativo.
14, Cabe ao professor a lecionar a disciplina no ano e
turma em que o aluno estd matriculado, disponibilizar
tarefas para recuperagéo das aprendizagens em falta,
na modalidade de trabalho autdnomo, sempre em arti-
culacdo com o Diretor de Turma.
15, Sempre que a recuperagao reporte a uma disciplina
gue nao integre o plano de formagdo do ano em que o
aluno esta matriculado, o Diretor da Escola designa o
professor que ird intervir na recuperagdo de madulos/
UFCD.
I6. DOs instrumentos aplicados tém um peso de 100% na
avaliagéo final dos madulos.
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I7. Caso o aluno obtenha classificagdo positiva ao
médulo/UFCO, este serd considerado como realizado e
haverd lugar ao preenchimento de uma pauta individual
que traduzira os resultados dessa avaliagéo:
a.  Se a disciplina integrar o plano de forma-
¢ao no ano em curso, 0 professor gue leciona a
disciplina regista a classificagdo no programa de
gestdo de alunos, mesmo que esta se reporte a
médulos/UFCO de anos anteriores;
b.  Se a disciplina nao integrar o plano de for-
magao no ano em curso, o professor indicado pelo
Diretor da Escola para recuperar os madulos/UFCD
entrega uma pauta com a classificagdo nos servi-
;os administrativos para que se proceda ao registo
da classificagdo no programa de gestao de alunos
1B. Esgotadas estas possibilidades, e se a falta de
aproveitamento persistir, 0 aluno so poderd realizar
o[s] mddulo[s] em atraso em momentos a definir pelo
Diretor.

Artigo 19°
Prova Extraordinaria de Avaliagdo

I Os alunos gue apresentam mddulos em atraso ou
gue tenham sido excluidos por faltas tém a possibili-
dade de requerer a avaliagdo dos mesmos através de
uma prova extraordindria de avaliagdo [PEA] a realizar
num maximo de 5 mddulos.
2. Ainscricdo para as provas de avaliagao deve ser
feita mediante o preenchimento de um documento
proprio com a indicagdo do[s) mddulo[s]/UFCD preten-
dido[s) em cada disciplina, a entregar nos servigos
administrativos, e estd sujeita ao pagamento de uma
guantia fixado pelo Conselho Administrativo a efetuar
no ato da inscrigdo, constituindo-se como receita pro-
pria da Escola.
3. As provas de avaliagdo podem revestir as formas
seguintes:

a.  Prova escrita;

b.  Prova pratica;

c.  Prova escrita com componente pratica.
4, As provas referidas no nimero anterior realizam-se



ESCOLA SECUNDARIA
MARTINS SARMENTO

INfCIO
ANEXD 11

por mddulos/UFCD.

5. D processo de realizagdo das PEA obedece ao
previsto nos pontos B e 9 do artigo 18° do presente
regulamento.

B. A calendarizagao das provas de avaliagdo € acor-
dada entre os alunos e o professor responsdvel pela
sua elaboragao.

7. As classificagdes das provas de avaliagdo séo re-
gistadas em pauta propria nos termos do n° Il do artigo
anterior.

B. Os instrumentos de avaliagao e as respetivas gre-
lhas de classificagao sao entreques ao Diretor de Curso
para arguivo.

Artigo 20°

Regime de precedéncias
I Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias
definidas nas orientagfes gerais de cada programa, é
permitido gue o aluno frequente madulos mais avanga-
dos sem a capitalizagdo de modulos anteriores.
2. Quando o aluno obtiver avaliagdo positiva num mo-
dulo que seja ohjeto da precedéncia curricular referi-
da anteriormente [tendo o anterior por capitalizar], a
avaliagdo desse madulo ficard congelada durante o ano
letivo em que ocorrer a situagao, até a capitalizagao do
mddulo anterior.
3. Caso ndo se verifigue a capitalizagdo do mddulo
em falta, a avaliagdo do mddulo sequinte néo sera lan-
cada e este néo ficard capitalizado.

Artigo 21°
Melhoria de classificagao
Néo & permitida a realizagéo de exames para melho-
ria de classificagéo.

Artigo 22°
Revisao das decisdes relativas as aprendizagens

1. As decisdes relativas as classificagtes obtidas nas
diferentes disciplinas, mddulos, UFCD, FCT e Relatdrio
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da PAP podem ser objeto de pedido de revisdo dirigido,
pelo encarregado de educagdo, ou pelo aluno, guando
maior, ao diretor da Escola.

2. Os pedidos de revisdo sdo apresentados em reque-
rimento devidamente fundamentado em razdes de or-
dem técnica, pedagdgica ou legal, no prazo de trés dias
(teis a contar do dia sequinte ao da data da afixacéo
da pauta da respetiva classificagdo, acompanhado dos
documentos considerados pertinentes.

3. Ds requerimentos recebidos depois de expirado o
prazo fixado no ndmero anterior, bem como os gue nao
apresentem qualquer fundamentagéo, sdo liminarmente
indeferidos.

4, No caso de pedidos referentes a avaliagdo de
mddulos, UFCD e FCT, o diretor convoca uma reuniao
extraordinaria do Conselho de Turma para apreciagao
do pedido.

5. No caso de pedidos de revisdo da classificagao da
PAP, o diretor convoca o respetivo juri de avaliagéo
para apreciagdo do mesmo.

6. 0 Conselho de Turma ou o jiri da avaliagdo da PAP,
reunidos extraordinariamente, apreciam o pedido de
revisdo e deliberam sobre o mesmo, elaborando um
relatdrio pormenorizado que deve integrar a ata da
reunido.

7. Sempre gue o pedido incida sobre a classificagéo
ohtida na FCT, o professor orientador da FCT designado
pela Escola deve munir-se, previamente, do parecer for-
mal do tutor designado pela entidade de acolhimento.
B. Nos casos em que o Conselho de Turma ou o jdri de
avaliagdo da PAP mantenham a sua deliberagéo, o pro-
cesso & enviado pelo diretor ao Conselho Pedagdgico
para emissao de parecer prévio a deciséo final.

9. Da decisao do diretor e respetiva fundamentagéo
¢ dado conhecimento ao interessado, através de carta
registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de
30 dias uteis contados a partir da rececdo do pedido
de reviséo.

CAPITULD VI - PROGRESSAD
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E CONCLUSAD

Artigo 23°

Condigdes de progressao
I. A progresséo nas disciplinas depende da obtencéo
em cada um dos respetivos madulos/UFCD de uma clas-
sificacéo igual ou superior a 10 valores.
2. Caso o curso nado abra no ano letivo seguinte, a
Escola criara as condicies possiveis, de acordo com
oS recursos existentes, para possibilitar a conclusdo
do curso [a definir anualmente], devendo o aluno con-
cretizar a realizagdo dos mddulos em atraso atraves
das disciplinas existentes em outros cursos e das epo-
cas especiais de exame ou reorientar o Seu percurso
formativo.

Artigo 24°
Conclusao
A obtencéo do diploma de qualificagéo profissional
e académica concretiza-se apds aprovagio em todas as
disciplinas do curso, na FCT & na PAP.
I. A classificagao final de cada disciplina ohtém-se
pela média aritmetica simples, arredondada as deci-
mas, das classificagies obtidas em cada madulo.
2. A classificagdo final do curso ohtém-se me-
diante a aplicagdo da seguinte fdrmula: CFC=
0,22*FSC+0,22*FC+0,22FT+0,11*FCT+0,23*PAP
«  CFC = Classificagao Final do Curso, arredonda-
da as unidades;
FSC = Média aritmética simples das classifica-
coes finais de todas as disciplinas gue inte-
gram o plano de estudos do curso na compo-
nente sociocultural, arredondada as décimas;
FC= Média aritmética simples das classifica-
coes finais de todas as disciplinas gue inte-
gram o plano de estudos do curso na compo-
nente cientifica, arredondada as décimas;
FT = Média aritmetica simples das classifica-
coes finais de todas as UFCD que integram
o plano de estudos do curso na componente
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tecnoldgica, arredondada as unidades;
. FCT = Classificagdo da Formagdo em Contexto
de Trabalho, arredondada as unidades;
« PAP = Classificagdo da Prova de Aptidao
Profissional, arredondada as unidades;
3. Nos cursos que gue se mantém as disciplinas da
componente tecnoldgica definidas no plano de estu-
dos da portaria de criagdo dos cursos, a varidvel FT
representa a média aritmética simples das classifica-
coes finais de todos os mddulos das disciplinas gue
integram o plano de estudos do curso na componente
tecnoldgica, arredondada as décimas;

Artigo 25°
Omissies
Os casos omissos no presente regulamento serdo
resolvidos pelo Diretor, de acordo com o Regulamento
Interno da Escola e com a legislagéo em vigor.

PARTE 11 - PROVA OE
APTIDAD PROFISSIONAL

Artigo 26°
Natureza e amhito

| Faz parte integrante do curso a concegao e reali-
zagao pelo aluno de uma Prova de Aptidéao Profissional,
gue € condigAo necessdria para a obtengdo do diploma
de gualificacéo profissional.

2. 0 projeto da PAP reveste a forma de um proje-
to pessoal, transdisciplinar e integrador de todos os
saberes e capacidades desenvolvidos ao longo da
formacéo.

3. 0 projeto a desenvolver deverd ser um elemen-
to estruturante do futuro profissional do formando e
centra-se em temas e problemas abordados de forma
pessoal, perspetivados pelo aluno, por ele apresentado
e defendido perante um Jdri.

4, Em fungdo do fim que visa, deve a tematica do



ESCOLA SECUNDARIA
MARTINS SARMENTO

INfCIO
ANEXD 11

projeto incidir sobre a Componente Técnica do curso e
ser, preferencialmente, desenvolvido em estreita liga-
;4o com os contextos de trabalho.

Artigo 27°
Concecao e concretizagdo do projeto da PAP
I Arealizagdo do projeto da PAP visa proporcionar a
experiéncia de concecao e definicao de um projeto de
carater pessoal, que deve nascer do interesse do aluno
na resolugdo de um problema profissional, fator deter-
minante para que a prova seja um efetivo instrumento
de interiorizagéo de conhecimentos e de intervencéo
profissional.
2. D projeto de PAP centra-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estrei-
ta ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se
sob orientagdo e acompanhamento de um ou mais
professores.
3. Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mes-
mo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as
suas fases e momentos de concretizagéo, seja visivel
e avalidvel a contribuigdo individual especifica de cada
um dos membros da equipa.
4, A concretizagdo do projeto compreende trés mo-
mentos essenciais:
a. Concecéo;
b.  Fases de desenvolvimento;
C. Autoavaliagdo e elaboragdo do relatdrio
final.
5. D relatdrio final a que se refere a alinea c] do
nimero anterior integra, nomeadamente:
a.  Afundamentagao da escolha do projeto;
b.  DOs documentos ilustratives da concretiza-
¢ao do projeto;
c. A andlise critica global da execugédo do
projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de os superar;
d.  Ds anexos, designadamente os registos de
autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e
das avaliagGes intermédias do professor ou pro-
fessores orientadores.
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B. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma
atuacéo perante 0 juri, os momentos de concretizagio
previstos nos nimeros anteriores poderdo ser adapta-
dos em conformidade.

Artigo 28.°
Estrutura do Relatdrio da Prova de Aptidao
Profissional
l. D projeto da PAP devera obedecer a sequinte estru-
tura e metodologia de trabalho:
3.  Identificagdo do tema/problema do projeto
[Porqué? Para qué? Como?]
b.  As motivagdes para a realizagéo do projeto
[os interesses e objetivos do formando]
C. Formulagdo de uma hipdtese de resolugéo
do problema diagnosticado
d.  Ds ohjetivos do projeto
e. 0 plano de desenvolvimento do projeto
f. Definigdo das tarefas de pesquisa [p gue
deve ser investigado e como fazé-lo)
g.  Recolha de dados - questiondrios, entre-
vistas, observagdes, leituras, revisdo de conheci-
mentos e procura de informagao relativa ao tema/
problema)
h.  Tratamento dos dados/ descricdo da evo-
lugdo do projeto e elaboragdo de conclusdes
[resultados)
i, Calendarizagao [e orgamentol]
I8 Bibligrafia
2. O relatdrio deverd conter:
a.  Capa - Escola, Curso, Ano, Titulo, Subtitulo e
Identificagdo do Autor
Pagina de rosto
Dedicatdria [eventual]
Agradecimentos [eventuais]
indice de capitulos/subcapitulos
Lista de abreviaturas e siglas [eventual]
— 0. Introducéo

| A inclusdo do orgamento dependerd da natureza do projeto a

B = B == S e B =

desenvolver.
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h.  Corpo do trabalho - Motivagdes, Objetivos,
Dados e Andlises / Concluséo
3. Anexos [eventuais]
Bibliografia
a. Indices [eventuais)

Artigo 29.°
Orientagdo e acompanhamento da Prova de Aptidao

Profissional
1. Ds professores que lecionam as disciplinas da com-
ponente de formagao tecnoldgica sdo os responsaveis
por orientar os alunos no desenvolvimento do projeto
conducente a PAP. Estes docentes terdo o apoio do
docente que leciona a disciplina de Portugués ou outro
docente desse grupo disciplinar.
2. 0 Diretor de Curso elaborard um cronograma em
articulagdo com o docente gue presta o apoio referido
em .
3. D Diretor de Curso e o Diretor de Turma, em colaho-
ragdo com o Orgdo de administragdo e gestdo e com os
demais drgdos de coordenagdo e supervisdo pedagdgica
da Escola, asseqguram a articulagéo entre os professores
e formadores das vérias componentes de formagéo, de
modo que sejam cumpridos, de acordo com a calendari-
zagao estabelecida, todos os procedimentos necessarios
a realizagéo da PAP;
4, Compete ao Diretor de Curso propor para aprovagao
do Conselho Pedagdgico, depois de ouvidos os professo-
res das disciplinas da componente de formagao tecno-
ldgica, os critérios de avaliagdo da PAP e as datas de
apresentacao.
5. Sem prejuizo dos nimeros anteriores, o 6rgdo com-
petente de administragéo e gestdo da Escola, em cola-
boragao com os drgdos e estruturas de coordenagao e
supervisdo pedagdgica, € responsdvel pelo planeamen-
to necessario a realizagéo da PAP,
6. 0 Diretor de Curso, em colaboragdo com os pro-
fessores orientadores de PAP, devera apresentar uma
proposta de critérios de avaliagdo do projeto da PAP ao
Conselho Pedagdgico, até ao final do 3.° Periodo do ano
letivo anterior a sua realizagén.

REGULAMENTO INTERND 14
2023-2027

7. Acalendarizagéo da concecgdo e do desenvolvimen-
to do projeto da PAP € da responsabilidade dos profes-
sores orientadores e dos Diretores de Curso, que deve
ser feita no inicio de cada ano letivo, e dado a conhe-
cer aos formandos e aos encarregados de educagéo.

Artigo 30°
Direitos e Oeveres de todos os Intervenientes
I, Durante o processo de concegdo, elaboragdo
e avaliagdo da PAP, intervém os seguintes drgdos/
elementos:
a.  (Orgdo de Administragdo e Gestéo;
Conselho Pedagdgico;
Diretor de Curso;
Diretor de Turma;
Professor Orientador do projeto da PAP;
Juri de Avaliagéo Final.
2. Deveres do Aluno:
a.  Conceber, realizar, autoavaliar, apresentar e
defender um projeto;
b.  Participar nas reunifies de acompanhamento
do projeto da PAP;
c.  Cumprir a calendarizagdo pré-definida;
d.  Alojar, no prazo definido, os documentos que
constituem o projeto na Plataforma adotada pela
Escola
3. Deveres do Professor Orientador:
a.  Orientar o aluno na selegéo do problema/
necessidade do projeto a desenvolver, na sua rea-
lizagéo e na redagéo do relatdrio final;
b.  Informar os alunos sobre os critérios de
avaliagan;
c.  Ajudar a sistematizar as estratégias de
desenvolvimento ao longo do projeto em conjunto
com a colaboragéo do Professor Orientador da FCT;
d.  Auxiliar na organizagéo estrutural da docu-
mentacédo, verificar o tratamento de texto e sua
apresentagéo grafica;
e.  Decidir se o produto, objeto ou produgao es-
crita ou de outra natureza e o relatdrio estdo em
condigdes de serem presentes ao jlri;

T = B == S e B ==
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f. Orientar o aluno na preparagao da apresen-
tagao e defesa a realizar no projeto da PAP;

g.  Registar a classificagdo do projeto da PAP
na respetiva pauta

Deveres do Diretor de Curso:

a.  Articular com a Diregdo os procedimentos
necessdrios & realizagdo da PAP, nomeadamente
a calendarizagéo das provas e a constituigdo dos
juris de avaliagéo;

b.  Reunir com o[s] professor[es] orientador(es)
para validar os projetos;

c.  Aceitar os projetos da PAP dos alunos, na
sua verséo definitiva;

d.  Propor, para aprovagdo do Conselho
Pedagdgico, os critérios de avaliagio do projeto
da PAF, depois de ouvidos os professores das disci-
plinas da componente de formagao técnica;

e.  Gerir a plataforma adotada pela Escola, na
gual o aluno ird alojar o seu projeto;

f. Enviar por correio eletrdnico ao Jiri de
Avaliagdo os documentos necessarios a avaliagéo
da PAP, até 5 dias (teis antes da data de realiza-
¢d0 da mesma;

g.  Convocar o Jiri de Avaliagao.

Deveres do Conselho Pedagdgico:

a.  Aprovar os critérios de avaliacdo do projeto
da PAP, depois de ouvidos os Diretores de Curso.
b.  Aprovar a calendarizagao para a apresenta-
¢ao dos projetos PAP;

Deveres do Jari de Avaliagan:

a.  Avaliar a apresentacao e defesa do projeto

da PAP.

Artigo 31°
Processo de elaboragao da PAP
A realizagao do projeto compreende trés momentos

essenciais:

a.  Concecdo do projeto;

b.  Desenvolvimento do projeto devidamente
faseado;

C. Apresentagéo e avaliagao final.
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2.

Concecao
a. 0 Aluno terd de apresentar ao professor
orientador do projeto da PAP a proposta de projeto
da PAP ate final do I° Perindo em que realiza o 3°
ano de formacdo e dela devem constar, de forma
explicita, os sequintes elementos:

il Tema / Assunto a desenvolver;

iii. Fundamentacéo da escolha realizada;

iv. Objetivos que se propde atingir;

V. Meios materiais e humanos a utilizar.

vi. Sempre que possivel, o projeto de
PAP deverd incluir uma previsdo de
Custos.

Desenvolvimento

8. Uma vez aprovado o projeto, o aluno poderd
iniciar o desenvolvimento;

b. D desenvolvimento do projeto poderd ainda
decorrer dentro da carga hordria curricular, desde
gue ndo comprometa o cumprimento dos objetivos
gerais do curso;

c. 0 Orgdo de administragdo e Gestdo, na me-
dida das possibilidades da Escola, e apoiada em
parecer do Professor Orientador, poderd facultar
ao aluno um conjunto de recursos de apoio, conve-
nientes ao desenvolvimento do projeto.
Apresentagéo e Avaliagdo Final

a. A defesa do projeto da PAP é feita pelo for-
mando em sesséo piblica perante o Jiri.

b. D aluno tem de alojar na plataforma em uso
na Escola o seu projeto definitivo de PAP, onde
conste o documento final e os diferentes meios de
Suporte necessarios a concretizagdo do projeto,
em calendarizacéo a definir no inicio do ano [etivo;
t.  O[s] Professor[es] Orientadore(s] deve[m]
registar, em documento prdprio, a avaliagéo final
do desempenho de cada aluno no desenvolvimento
do projeto;

d. A calendarizagdo da defesa do projeto da
PAP € acordada entre os alunos, os professores
orientadores e o Diretor de Curso e os demais
elementos do jiri para ser aprovada em Conselho
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Pedagdgico, devendo realizar-se nos primeiros 15
dias do més de julho do respetivo ano letivo, salvo
outras indicagées do Diretor.

e. A apresentagéo piblica da PAP deve ter uma
duragéo entre 40 e B0 minutos.

f. Na apresentagao e defesa de um projeto de-
senvolvido em equipa deve ser visivel e avalidvel a
contribuicdo individual especifica de cada um dos
membros da equipa.

g. 0 Jiri de Avaliagdo, apds a apresentagao e
defesa do projeto pelo aluno, faz a sua avaliagéo e
ultima o processo da avaliagéo do projeto na pauta
referida no ponto anterior,

Artigo 32°
Critérios de avaliagan da PAP
I Ds critérios de avaliagdo do projeto da PAP [pro-
duto material ou intelectual, intervencéo ou atuagéo
e respetivo relatorio]) obedecem as seguintes fases e
respetivos parametros de avaliagao:
a.  Relatdrio/Produto
i. Fundamentagao do projeto;
ii. A corregdo da linguagem escrita;
iii, Transdisciplinaridade;
iv.Expresséo de conhecimentos;
v. Validade e gualidade do Projeto;
Vi Conclusdes e apreciagéo critica;
vl Realizagén/
Aplicagdo prética do projeto;
b.  Apresentagdo e defesa do projeto da PAP:
i. Eficacia dos recursos utili-
zados na apresentagéo;
ii. Capacidade de defesa do
Projeto/Argumentacao;
iii, Rigor/Conhecimento
Cientifico [terminologia, conted-
dos, conceitos, entre outros];
iv.Criatividade/Inovagdo do produto.
c. A avaliagao serd atribuida sequndo uma es-
cala de 0 a 20 valores;
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i. Consideram-se aprovados no projeto da
PAP todos os alunos gue obtenham uma
classificagao igual ou superior a 10 valores;
ii. 0 célculo da classificagédn final do
projeto da PAP obtém-se pela seguinte
formula: CF = 40% x Relatdrio/Produto 60%
x defesa PAP [CF - Classificagéo final do
projeto da PAP, arredondada as unidades];
d.  Aclassificagéo final do projeto da PAP pode
ser ohjeto de pedido de reapreciagao, nos termos
do artigo 22° deste regulamento.
e. A nao comparéncia no dia da apresentagéo
e defesa do projeto PAP perante o jiri, por motivos
graves, de sadde ou outros que ndo sejam imputa-
veis ao aluno, terd de ser justificada nos termos
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
f. A marcagdo de nova data estd sujeita ao
previsto no artigo 35° deste regulamento.

Artigo 33°
Jiri de avaliagdo da PAP

l. D juri de avaliagdo da PAP ¢ designado pelo drgéo
competente de diregdo ou gestdo da Escola e tem a
sequinte composigéo:

a. 0 Diretor da Escola, que preside, ou um seu

representante;

b. D Diretor de Curso;

c. O DOiretor de Turma;

d. O professor orientador do projeto;

e.  Um representante das associagies empre-

sariais ou das empresas de setores afins ao curso;

f, Um representante das associagies sindicais

dos setores de atividades afins ao curso;

g.  Uma personalidade de reconhecido mérito

na area da formagdo profissional ou dos setores

de atividade afins ao curso.
2. D jiri de avaliagdo, para deliberar, necessita
da presenca de, pelo menos, quatro elementos dos
referidos no ndmero anterior, estando entre eles

obrigatoriamente:
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a. D elemento a que se refere a alinea a)
b.  Dois dos elementos a que se referem as ali-
neas g] a g
3. Em caso de empate nas votagdes o presidente tem
voto de qualidade
4, Compete ao Jdri da PAP:
a.  [Questionar, em matéria que permita eviden-
ciar a cultura técnica e cientifica do formando, a
sua capacidade de analise critica do projeto.
b.  Proceder a avaliagdo da defesa do projeto
da PAPR.

Artigo 34°
Sangies
0 nao cumprimento deste regulamento por parte
dos alunos levard a anulagdo dos projetos.

Artigo 35°
Dutras disposigies

I Se o aluno néo apresentar nos servigos administra-
tivos e /ou na Plataforma de Aprendizagem o seu pro-
jeto definitivo nos prazos definidos, podera, em situa-
¢oes devidamente justificadas, e desde que néo altere
a calendarizagdo e composigdo do Jiri, requerer, com
a respetiva justificagao, junto do Diretor autorizagdo
para entregar os documentos relativos a PAP nos cinco
dias (teis subsequentes, estando sujeito ao pagamen-
to de uma verba definida anualmente pelo Conselho
Administrativo.

2. Casos omissos neste regulamento séo resolvidos
pelo Diretor acordo com legislagdo em vigor.

PARTE III - FORMAGAD EM
CONTEXTD DE TRABALHO

Artigo 36°
Definicao e dmbito

3. A FCT integra um conjunto de atividades
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profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e acom-
panhamento da Escola, que visam a aguisicao ou o de-
senvolvimento de competéncias técnicas, relacionais
e organizacionais relevantes para o perfil profissional
visado pelo curso frequentado pelo aluno.

4, A FCT realiza-se em empresas ou noutras organi-
zagfes, sob a forma de experiéncias de trabalho por
periodos de duragdo varidvel ao longo da formagéo ou
na fase final do curso.

5. AFCT tem como ohjetivos primordiais proporcionar
aos alunos contactos e eXperiéncias que promovam a
sua integragdo no mundo laboral, que permita a con-
solidagdo dos saberes adquiridos em contexto escolar
€ que permita também o desenvolvimento de atitudes
sociais e profissionais.

Artigo 37°

Organizagao e desenvolvimento da FCT
.  Antes da concretizagdo da FCT devera ser cele-
brado um protocolo de parceria entre a Escola e as
entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver
atividades profissionais compativeis e adequadas ao
perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo
aluno. No protocolo de parceria devem constar os ob-
jetivos do mesmo, os direitos e obrigages dos dois
outorgantes, o ambito e vigéncia.
2. Entre a Escola e o formando é celebrado um con-
trato de formagdo, onde consta a entidade, o local, a
duragéo e o periodo da formacao, as fungdes da Escola
e os direitos e deveres do formando.
3. A organizagao e o desenvolvimento da FCT obede-
cem a um plano de trabalho individual, elaborado com
a participagdo dos alunos, do Diretor de Curso, do pro-
fessor orientador e do tutor da entidade de acolhimen-
to. Este plano deverd ser assinado por todos os respon-
sdveis pela sua elaboragéo e, ainda, pelo encarregado
de educagao, caso o aluno seja de menor de idade.
4, A tarde de gquarta-feira ndo podera ser ocupada
com FCT, ficando reservada para a recuperagdo de
aprendizagens.
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Artigo 38°
Processo de selegdo dos formandos e
desenvolvimento
1. Compete ao Diretor de Curso, coadjuvado pelo pro-
fessor da area técnica, a distribuicéo dos formandos
pelas empresas e instituigies, tendo em conta os se-
guintes critérios:
a.  Competéncias adguiridas nos conteddos re-
lacionados com as atividades a desenvolver nas
Empresas;
b.  Carateristicas especificas solicitadas pela
empresa como, por exemplo, o conhecimento espe-
cifico de determinada técnica e/ou tecnologia e a
facilidade de adaptagao;
c.  Preferéncia do aluno, tendo em conta o seu
aproveitamento, comportamento e assiduidade;
d.  Facilidade do aluno na deslocagéo para o
local de estagio.
2. Para ter acesso a FCT, o aluno deverd ter conclui-
do, até ao 2° periodo, 95% do conjunto dos mddulos
previstos no plano de formagéo, sendo que apenas dois
mddulos poderéo ser da rea tecnoldgica. Em situagies
em situagdes devidamente justificadas esta percenta-
gem podera ser alterada. Terd também de ter a assidui-
dade regularizada e ndo estar a cumprir gualguer plano
de reposicdo de assiduidade a qualguer disciplina, ex-
ceto em situages devidamente justificadas.
3. 3. 0 desenvolvimento da FCT poderd revestir as
sequintes formas:
a.  Experiéncias de trabalho por periodos de
duragao varidvel ao longo da formagéo ou na fase
final do curso.
b.  Por razdes supervenientes & entrada em
funcionamento do curso, e mediante autorizagcéo
prévia do servigo responsavel, a FCT pode reali-
zar-se, parcialmente, através da simulagao de um
conjunto de atividades profissionais relevantes
para o perfil profissional visado pelo curso a de-
senvolver em condigies similares & do contexto
real de trabalho.
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Artigo 33°

Acompanhamento da FCT
I Ds drgdos de acompanhamento e avaliagéo da FCT
sao o Professor Orientador da Escola e a entidade de
acolhimento representada pelo Tutor de Estagio.
2. 0 acompanhamento dos alunos na FCT deverd ser
da responsabilidade dos professores da formagéo tec-
noldgica de cada curso. Estes professores sdo desig-
nados pelo Diretor.
3. Nas deslocagdes as entidades de acolhimento, nos
termos estabelecidos no regulamento interno e no pla-
no de trabalho individual, o professor orientador da FCT
tem direito ao recebimento das despesas de desloca-
;ao nos termos da legislagdo em vigor.
4, Quando a FCT se desenvolva parcialmente sob a
modalidade de simulago de um conjunto de atividades
profissionais, as fungdes atribuidas ao tutor designado
pela entidade de acolhimento considerar-se-ao defe-
ridas aos professores responsaveis pelas disciplinas
intervenientes.

Artigo 40°
Competéncias do Diretor do Curso
I Séo competéncias do Diretor do Curso:
8. Selecionar e estabelecer contactos com as
empresas e instituigdes que melhor se enguadram
nos objetivos definidos para a realizagdo da forma-
¢ao em contexto de trabalho;
b.  Assegurar a elaboragdo dos protocolos com
as entidades de acolhimento;
C.  Assegurar o cumprimento dos critérios
de distribuigdo dos alunos pelas entidades de
acolhimento;
d.  Assegurar a elaboragéo e a assinatura dos
contratos de formacéo com os alunos e seus encar-
regados de educagéo, se aqueles forem menores;
e.  Supervisionar o processo de elaboragao dos
planos de trabalho individuais de FCT dos alunos,
bem como a sua execugao e avaliagéo, definindo
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ohjetivos, atividades e recolhendo os elementos
necessarios para a avaliagéo;

f. Elaborar a Caderneta da FCT, sempre que o
Diretor de Curso considerar pertinente.

g.  Entregar nos servigos administrativos as
fichas de registo de assiduidade da FCT de cada
formando, ao fim de, sensivelmente, cada dois me-
ses de formacéo.

h. Introduzir o registo das classificagdes dos
formandos a FCT, tendo em consideragdo os regis-
tos dafs] pautas(s) entregue(s] pelos professore(s)
orientador(es] da FTC, e imprimir a pauta em dupli-
cado e entregar uma nos servigos Administrativos.

Artigo 41°

Competéncias do Professor Orientador de FCT

Sao competéncias do professor orientador de FCT:
1. Apoiar a insergéo dos alunos no estdgio, através
de contactos que permitam o conhecimento prévio da
instituicAo/empresa e seus responsdveis pela orienta-
¢cdo e acompanhamento;
2. Coordenar, em colaboragdo como Diretor de Curso,
com 0 aluno e o tutor da entidade de acolhimento, a
elaboragao do plano de trabalho individual da FCT, onde
constam, para além do previsto nos pontos 3 e 4 do
artigo 38°:

a. 0 hordrio semanal;

b.  a previsdo das agdes de acompanhamento

por parte do professor orientador.
3. Monitorizar a assiduidade do aluno.
4, Apoiar o aluno na resolugéo de problemas surgidos
no decorrer do estdgio, contribuindo para a consolida-
¢éo de saberes e o amadurecimento das suas atitudes
sociais e profissionais;
5. Acompanhar a execugdo do plano de trabalho in-
dividual do aluno, nomeadamente atraves de, pelo me-
nos, duas reunides a realizar no decorrer do estdgio na
entidade de acolhimento de estdgio, com os alunos e,
eventualmente, com o tutor da entidade, para assequ-
rar o devido acompanhamento do processo;
B. Avaliar, em conjunto com o tutor, o desempenho
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do aluno;

7. Acompanhar o aluno na elaboragéo do relatdrio da
FCT uma vez antes do inicio da FCT, uma ou duas vezes,
dependendo da carga hordria da FCT;

B. Elaborar uma pauta de classificagdo de FCT a en-
tregar em duplicado ao OC, para ser apresentada no
Conselho de Turma de avaliagao.

Artigo 42°
Competéncias/Deveres do Aluno em FCT
1. Sao Competéncias/ Deveres do aluno em FCT:

a.  Apresentar propostas de empresas ou ou-
tras entidades disponiveis para realizar FCT, a fim
de serem analisadas pelo Diretor do curso;
b.  Elaborar o seu plano de trabalho individual
em articulagdo com o tutor e o professor orienta-
dor da FCT;
c.  Adotar na instituicdo/ empresa onde reali-
za a FCT as atitudes mais adequadas ao contexto
laboral, nomeadamente assiduidade, pontualidade,
cumprimento do hordrio, responsabilidade, empe-
nho, dever de sigilo e cooperagéo;
d.  Apresentar na instituicdo/ empresa, justifi-
cagdo por escrito das faltas dadas de acordo com
o regime geral de trabalho e delas dar igualmente
por escrito, em documento proprio, conhecimen-
to ao professor orientador da FCT e ao Diretor de
Turma; alojar uma copia digitalizada na Plataforma
de Aprendizagem.
e.  Executar as miltiplas tarefas que lhe forem
confiadas, nos termos definidos no plano de es-
tagio, aplicando e consolidando as aprendizagens
adquiridas em contexto escolar;
f. Dispensar o maior cuidado na manipulagéo
dos bens materiais que lhe forem confiados, para
a sua utilizagéo durante a FCT;
g.  Participar nas reunides de acompanhamento
e avaliagdo da FCT para que for convocado;
h.  Elaborar um relatdrio critico do trabalho
realizado, procedendo a autoavaliagdo do seu de-
sempenho, descrevendo sumariamente as tarefas
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executadas e os problemas enfrentados, refletindo

sobre a formagéo adgquirida em contexto escolar e

a sua adequacao ao contexto laboral para aprecia-

¢ao do professor orientador da FCT;

i, Elaborar e apresentar os relatdrios de FCT:
i. comparecer em reuniao com o prof.
Orientador da FCT, no inicio, para re-
ceber orientagies necessdrias para
a elahoragao do Relatdrio;

i, tomar conhecimento dos critérios
de avaliagdo do memo e elaborar a
respetiva calendarizagdo anual;

ji Apresentar os relatdrios [intercalar e final],

obrigatoriamente nas datas determinadas no inicio

da FCT;

k. 0 ndo cumprimento dos prazos previstos

para a entrega dos relatdrios intercalares impli-

card uma penalizagdo até 5% da classificacéo do
relatdrio. A ndo entrega do relatdrio final implicara

a atribuicdo da classificagao de 0 valores neste

parametro.

L A ndo entrega dos relatdrios, apesar do re-

ferido em K, implicara a suspenséo da classifica-

¢ao, até a regularizagao da situagao.

Artigo 43°

Competéncias da Entidade de Acolhimento
I Sao competéncias da entidade de acolhimento da
FCT:
2. Designar o tutor;
3. Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugao
do seu plano de trabalho individual;
4, Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao
desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integracdo socioprofissional do aluno na
entidade;
5. Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno,
as condigdes logisticas necessdrias a realizagéo e ao
acompanhamento da FCT;
B. Assegurar ao formando o devido conhecimento das
normas de higiene e seguranga do trabalho.
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Artigo 44°
Competéncias do Tutor

Sao competéncias do tutor da entidade de acolhi-
mento da FCT:

a.  Colaborar na elaboragao do plano de traba-

lho do alung;

b.  Zelar para que se mantenham as condigdes

logisticas necessarias, de modo a proporcionar um

melhor aproveitamento da formagéo;

c.  Facilitar a integragdo e a adaptagdo dos

formandos, no seio da entidade acolhedora, no-

meadamente no que se refere as relagdes inter-

pessoais e ao desenvolvimento das competéncias

profissionais;

d.  Promover as condigies para o seu desenvol-

vimento permanente, tanto a nivel técnico como

pedagdgico;

e.  Participar na elaboragdo dos relatdrios

de avaliagdo dos formandos e do processo de

formacéo;

f. Manter a entidade formadora informada so-

bre as guestdes que prejudiquem o desenvolvimen-

to da FCT;

g.  Controlar a assiduidade e a pontualidade do

aluno;

h.  Colaborar no acompanhamento e na avalia-

;ao do desempenho do aluno na FCT.

Artigo 45°
Avaliagao da FCT

I Aavaliagéo da FCT é autdnoma e integra o calculo
da media final do curso, nos termos previstos na legis-
lagdo em vigor.
2. A avaliagdo da FCT regista-se em instrumentos
criados para o efeito e engloba as avaliages inter-
médias de cada momento de formagdo, realizadas pelo
tutor da empresa/ instituicéo e o professor orientador.
3. Aavaliagdo da FCT obedecerd as seguintes regras:

a. A Formagdo em Contexto de Trabalho [FCT)
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desenvolve-se ao longo de dois anos do curso, com
uma carga horaria distribuida do sequinte modo:

. 2" ano: 25% da carga hordria prevista
para a FCT;

. 3° ano: 75% da carga hordria prevista
para a FCT.

h. A avaliagdo da FCT, em cada ano letivo,
inclui dois momentos de avaliagdo: um intermé-
dio, de carater qualitativo, & um final, de carater
guantitativo [que inclui a avaliagao do relatdrio de
estagio).
c.  Ds pesos a atribuir a cada um dos respeti-
vos anos distribuem-se da seguinte forma:
. 2" ano = 25%
. 3# ano = 75% [aprovado em CP,
14/1/2017)
d. A classificagao final da FCT & o resultado
da média ponderada dos dois anos, arredondada
as unidades.
4, Para efeito dos ndmeros anteriores, o aluno devera
elaborar, no final de cada momento de FCT, um relatdrio
em gue deverao constar os sequintes elementos:
a. Introdugéo;
h. Contextualizacdo da formacéo [caracteriza-
¢do da empresa/instituicéo; hordrio de trabalho;
tutor; outras reflexdes pertinentes);
c.  Desenvolvimento da formagdo [atividades
desenvolvidas; dificuldades sentidas; outras refle-
xdes pertinentes);
d. Conclusao e Autpavaliagdo critica do seu
desempenho;
e.  Eventuais anexos, ilustrando a atividade do
aluno durante o estagio.
5. O relatdrio da FCT deverd permitir uma avaliacéo
correta do trabalho desenvolvido na empresa/institui-
¢ao, efetuar a ligagdo entre a pratica e os conheci-
mentos tedricos adquiridos na Escola e relacionar os
objetivos das atividades desenvolvidas com os resul-
tados obtidos.
6. 0 relatdrio de estagio representara 15% da clas-
sificacao final de estagio e o desempenho em estagio
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os restantes 85%.

7. 0 prazo de entrega da dltima versdo do relato-
rio & de uma semana antes da conclusdo da FCT.
Consideram-se aprovados na FCT os alunos que obte-
nham uma classificagdo igual ou superior a 10 [dez]
valores e néo faltem a mais do que 5% do total de
horas previstas para a formagéo.

8. A ndo entrega do relatdrio implicara a ndo publi-
citagao da classificagdo de FCT até a regularizagao da
situacao.

9. Nas situages em que néo seja possivel a modali-
dade presencial, as percentagens Serdo proporcionais
ao numero de horas das diferentes modalidades [pre-
sencial e pratica simulada).

Artigo 46°
Seguros e Responsabilidades

I Dado gue o formando. durante a atividade de FCT,
estd sob a responsabilidade da Diregdo da Escola, es-
tard coberto por um seguro, a cargo da Escola, abran-
gendo todos os riscos decorrentes da inexperiéncia do
formando.

2. Em caso de acidentes ocorridos no posto de tra-
balho na Instituicdo/Empresa de acolhimento, ou no
trajeto de e para este local, o formando beneficiara
de iguais garantias as das situagfes guando ocorri-
das na Escola ou no trajeto de casa para a Escola ou
vice-versa.

3. 0 desenvolvimento das atividades de FCT ndo acar-
reta qualguer custo para a Instituigdo/ Empresa, nem
estabelece qualguer compromisso por parte desta em
assegurar emprego aos formandos.

Artigo 47°
Disposicdes finais
Os casos omissos no presente Regulamento serdo
analisados pelo Diretor, que os analisard em colabora-
gan com os (rgaos Pedagdgicos da Escola,
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