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1. INTRODUCAO

A preparagdo, organizagao e elaboragdo do plano de formagédo, que contempla a definicdo das areas de
intervengao prioritarias da Escola Secundaria Martins Sarmento, fundamenta-se nos artigos 11° e 16° do Dec Lei
41/2012, de 21 de fevereiro.

Este documento aplica-se ao ano de 2015/2016.

2. PRINCIPIOS ORIENTADORES

Assumem-se, no ambito concetual e axioldgico, as seguintes linhas orientadoras do Plano de Agéo da Comissao:
2.1. A proposta de formagao tera de ser necessariamente situada no quadro global, balizado pelo Projeto
Educativo e restantes instrumentos de Autonomia, estabelecendo-se formas de integragdo com esses elementos
orientadores da agéo organizacional;

2.2. A formagao, para além de uma dimenséo individual, integra uma dimensao coletiva e interativa, que pode
situar-se no ambito da aprendizagem organizacional tendente a constituicdo de uma organizagao autoformativa.

3. METODOLOGIA

A comissao do Plano de Formagdo do Pessoal Docente desencadeou um processo de auscultagdo dos
potenciais beneficiarios da formagao a desenvolver, através dos coordenadores de departamento e delegados
disciplinares, que, em sua representagado, apresentaram ao conselho pedagdgico propostas orientadas no
sentido da sua consecugao e exequibilidade pratica. Contemplaram-se, ainda, as areas de formacgéao prioritarias,
percecionadas no projeto educativo da escola. Os dados recolhidos foram sujeitos a uma categorizagdo que
permitiu agrupar as tematicas a desenvolver/explorar.

4. OBJETIVOS

4.1. Diagnosticar as necessidades de formagédo do pessoal docente da Escola, tendo em atencdo as areas
prioritarias de formagao definidas no Projeto Educativo e a formagéao especifica de cada grupo/ departamento;
4.2. Promover condigdes para a implementagdo do plano de desenvolvimento pessoal e profissional, dando
resposta aos problemas que o pessoal docente sente na concretizagdo da sua pratica;

4.3. Rentabilizar os recursos pedagoégicos, humanos e materiais do Centro de Formagado de Associagdo de
Escolas Martins Sarmento e dos protocolos estabelecidos com as varias institui¢cdes,

4.4, Potenciar os resultados da formagao como fatores de enriquecimento e reformulagdo dos instrumentos de
autonomia, enquanto elementos orientadores da agao organizacional,

5. MODALIDADES DE FORMACAO

5.1. Formagéao de curta duragédo alvo de reconhecimento (entre 3 e 6 horas) e outras — coléquios, seminarios,
conferéncias, ou outras — em colaboragdo com instituigdes de Ensino Superior, personalidades de meérito
reconhecido associagbes de professores ou outras associagdes de interesse para o processo de ensino e
aprendizagem;



5.2. Formagéao acreditada (a coordenar entre os Coordenadores de Departamento/Delegados Disciplinares e o
Centro de Formagao Martins Sarmento), privilegiando modalidades formativas tendentes ao cruzamento e
interagdo das competéncias individuais no contexto da organizagao-escola.

6. AREAS TEMATICAS A DESENVOLVER/ NECESSIDADES DE FORMACAO

6.1.Na area dos Temas Transversais:

Formacao para docentes que lecionam os curso profissionais
Duracao: 3 horas

Data prevista: a definir

Formador(es): Joao Miguel

Proponente: Diregéo

As Ferramentas Digitais ao Servigo das Aprendizagens
Duracao: 25 horas

Data Prevista: 1° Periodo

Formador(es): A definir

Proponente: Biblioteca Escolar

Avaliagéo Continua (1)
Duracao: a definir
Data prevista: a definir
Formador: a definir

6.2. Nas Areas Disciplinares de Lecionagao:

A. Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

A.1. Economia A.2. Filosofia A.3. Geografia A.4. Historia
Léxico da cidadania Ldgica proposicional (1) “Avaliagdo continua” (1) “Avaliagédo
para todos continua”
Durag&o: 03 horas Duragéo: a definir Duracao: a definir

Data prevista: a definir Data prevista: a definir pgtg prevista: a definir Durago: a definir

Formador: Anténio Moura Formador: a definir Formador: a definir Data prevista: a definir



B. Departamento de Expressoes

B.1. Artes Visuais

Desenho Vetorial -

Adobe

B.2. Educacéo Fisica

Dancas e/ou Dancas de Saldo

lllustrator — Nivel 2

Duragao: 25 horas - acreditada
Data prevista: a definir
Formador: Mestre Jorge Faria

C. Departamento de Linguas

C.1. Inglés

GoodPractices

Duragao: 15 horas (acreditada)
Data prevista: a definir
Formador: a definir (apoio do

BritishCouncil)

Congresso APPI

Duragao: 3 dias (acreditada)
Data prevista: 2° periodo

Formador: Associagéo Portuguesa

de Professores de Inglés

Duragao: 15 horas
Data prevista: a definir
Formador: Mestre Ricardo Lopes

C.2. Alemao

Congresso APPA

Duragao: 2 dias (acreditada)
Data prevista: 2° periodo
Formador: Associagao
Portuguesa de Professores de
Alemao

Dia do Professor de Alemao

Duragao: 1 dia

Data prevista: 2° periodo
Formador: Embaixada Alema &
Goethe Institute

D. Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

Formador: a definir

B. 3 Educacgéao Especial

“Impacto da aplicacdo das
medidas educativas nos
alunos com NEE"

Duragao: 3 horas

Data prevista: 1° periodo (dia
a definir)

Formador: Mestre Maria Paula
Milhinhos Fortunato

C.3. Portugués

As novas metas curriculares
para o 10° ano

Duragao: a definir
Data prevista: a definir
Formadores: a definir



D.1. Biologia e Geologia

Aulas de campo no
ensino da Geologia

Duragao: entre 12 e 20
horas.

Data prevista: a definir
Formador: Doutor Pedro
Pimenta (Universidade do
Minho).

Aulas de campo no
ensino da Biologia

Duragao: entre 12 e 20
horas.

Data prevista: a definir
Formador: A definir
(docente da Universidade
do Minho)

7. AVALIACAO DO PLANO
A avaliagao, que visa um reajustamento do plano de formagdo a adotar pela escola, sera feita mediante a

D.2. Fisica e Quimica

Atividades
laboratoriais no
ambito dos novos

programas

Duracao: a definir
Data prevista: a definir
Formador: Jodo Paulo
Santos.

D.3. Informatica

Formacdo em
PHP/Android

Duragao: a definir
Data prevista: a definir
Formadores: Carlos
Silva e Manuel
Rodrigues.

D.4. Matematica

PowerPointou
Utilizagao das TIC
na Matematica

Duragao: a definir
Data prevista: a
definir

Formador: Luisa
Vieira.

aplicagao dos instrumentos de avaliagdo previstos pelos agentes/entidades formadoras,

necessariamente, ainda, a equipa de avaliagao interna da escola, com recurso a procedimentos especificos de

apreciagao dos resultados obtidos, ajustados as diversas modalidades de formagéo.

Para além dos reajustamentos pontuais que se revelarem indispensaveis, a avaliagdo sera concretizada num

relatério elaborado pela comissao do Plano de Formagao do Pessoal Docente.

Aprovado pelo Conselho Pedagégico em reuniao de 9 de outubro de 2015, face a proposta da Comisséo do
Plano de Formagéao e Atualizagdo do Pessoal Docente.

E.S.M.S., 9 de outubro de 2015

O Diretor, José Manuel Teixeira



