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Ano letivo - 2016/2017
CRITERIOS ESPECIEICOS E INSTRUMENTOS DE AVAL!AC}AO1

CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE GESTAO E PROGRAMAGAO DE SESTEMAS INFORMATIVOS

Disciplina: Programacao e Sistemas de Informacfo - S Ano: 20 -

Competéncias Especificas (85%) Componente Civica (15%)

Interagéo: - 4% Participo ¢ espero pela
minha vez para intervir. Contribuo para
um bom ambiente de irabalho na sala
de aula.

Atengao: - 3% Estou
atento durante as aulas.

Empenhamento: - 8%; Cumpro as
tarefas definidas na aula e extra-aula,
no tempo estipulado; Mal entro na sala
de aula, organizo imediatamente os
materiais adequados para comecar a
trabalhar; Sou pontual.

Efetuar a andlise e desenvolvimento de sistemas de informacao

Conceber algoritmos através da divisdo dos problemas em componenies
Desenvolver, distribuir, instalar e efectuar a manutencgéo de aplicacdes
informaticas, utilizando ambientes

e linguagens de programacao orientadas a objectos, procedimentais e visuais
Estimular o raciocinio Iégico

Saber escolher e adequar as sclucdes tecnoldgicas acs problemas a resolver
Gestéo do desenvolvimento de um projecto

Estimular a reflexZo, a observagéo e autonomia

Saber escolher a arguitectura da solugdo mais adequada ao problema
Utilizar as potencialidades e caracteristicas das bases de dados relacionais nas
suas multiplas fungdes

Desenhar e construir uma base de dados relacional

Instrumentos de avaliagdo®

Competéncias Especificas Componente Civica
Médulos Provas escritas de avaliagdo Observagio direta
Trabalhos/Projetos Individuais/Grupo Fichas de trabalho | /Crelha de observagéo
de registo de alitudes e
comportamentos
78,613 Prova escrita de avaliacio - 65% 20% 15%
10,11,12 Trabalhos/Projetos Individuais/Grupo - 65% 20% 15%

Pardmetros da componente civica e niveis de desempenho (a converter depois na escala de 0 a 20 valores):
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Sempre 2 | Sempre 2 | Sempre 3 | Sempre 3 | Sempre Sempre 3
Com frequéncia 1 Com frequéncia 1 Com frequéncia 2 Com frequéncia 2 Com frequéncia Com frequéncia 2
Raramente/Nunca 0 | Raremente/runca 0 | Algumas vezes 1 Algumas vezes 1 Raromente/Nunca Algumas vezes 1

Nunca Q Nunca 0 Nunca 0

Aprovado pelo Consetho Pedagdgico em 27 de jutho de 2016

! 0s critérios de avaliagdo devem pautar-se, relativamente a cada curso, pelo perfil de desempenho & salda do curso e pelas competéncias a
desenvolver no elenco modular.
2 Para cada médulo o docente opta pelos instrumentos que melhor se adequem & avaliagio a efefuar e os pesos a atribuir poderdio ser expressos
em intervalos, desde que se respeitem os critérios gerais aprovados.




