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CRITERIOS ESPECIFICOS E INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO'

CURSO PROFISSIONAL DE GESTAO E PROGRAMACAO DE SISTEMAS INFORMATICOS

Disciplina: Programacio e Sistemas de Informacioc

Ano: 3°

Competéncias Especificas (90%)

Componente Civica (10%)})

Efectuar a analise e desenvolvimento de sistemas de informacéo

Conceber algoritmos através da divisdo dos problemas em componentes
Desenvolver, distribuir, instalar e efectuar a manutencio de aplicagbes
informaticas, utilizando ambientes e linguagens de programacéo orientadas
a ohjectos, procedimentais e visuais

Estimular o racioctnio lbgico

Saber escolher e adequar as solugbes tecnocldgicas aos problemas a
resolver

Gestao do desenvolvimento de um projecto

Estimular a reflexdo, a observacao e auionomia

Saber escolher a arquiteciura da solugdo mais adequada ao problema
Utilizar as potencialidades e caracteristicas das bases de dadoes relacionais
nas suas miiltiplas funcdes

Desenhar & construir uma base de dados relacional

Interagdo: - 2% Parlicipo e espero pela minha
vez para intervir; Contribuc para um bom
ambiente de trabalho na sala de aula

Atengdo: - 3% Estou atento
duranie as aulas

Empenhamento: - 5%; Cumpro as tarefas
definidas na aula e extra-aula, no tempo
estipulado; Sou pontual; Mal entro na sala de
aula, organizo imediatamente os materiais
adequados para comegar a frabalhar.

Instrumentos de avaliagdo®

Competéncias Especificas Componente Civica
Mddulos Provas escritas/préaticas Trabalhos de projeto de grupo . .
de avaliagao efou individuais: Observagio directa /Grelha de observacéo de
registo de atitudes e comportamentos.
14,15,16 50% 40% 16%
17,18,19 90% 10%

ParAmetros da com

ponente civica e niveis de desempenho (1 ponto = lvalor na escala de 0 a 20 valores):

e ST Cumpro as farefas
 Participo e espero pela - definidas na aula e
-__'mmha vez para lmervlr e fra-aula; ho fempo
1% 2 pontos ”_f_.sﬂpulndo
i 2% -4 pontos S
Pts
Sempre 2 Sempre 2 Sempre [ Sempre 4 Sempre 2 Sempre 4
Com frequéncia 1 Com frequéncia 1 Com frequéncia 4 | Com frequéncia 3 | Com frequéncin 1 Com frequéneia 3
Raramente/Nunca 4] Raremente/runca o Algqumas vezes 2 Algqumas vezes 2 Raramente/Nunca o Algumass vezes 2
Reramente/MNunca 2] Raramente/MNunca o} Roramente/tunca o
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Aprovado pelo Conselho Pedagégico em 27 de jutho de 2016

! Os ciitérios de avaliagc8o devem pautar-se, refativamente a cada curso, pelo perfii de desempenho & safda do curso e pelas competéncias a

desenvoiver no efenco modular.

2 Para cada médulo o docente opta pelos instrumentos que melhor se adequem & avaliacdo a efetuar e 0s pesos a atribuir poderdo ser expressos

em intervalos, desde que se respeitem os critérios gerais aprovados.




