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= ESCOLA SECUNDARIA MARTINS SARMENTO
MARTINS
SARMENTD )
s st Ano letivo - 2016/2017
CRITERIOS ESPECIFICOS E INSTRUMENTOS DE AVALU\(}AO1

CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO MULTIMEDIA

Disciplina: Sistemas de Informacdo ) Ano: 2°
Competéncias Especificas (85%) Componente Civica (15%)
Perceber a necessidade das bases de dados. Interagdo: - 4% Participo e espero pela minha vez
Adquiri buléri .. lativo as b de dad para intervir. Contribuc para um bom ambiente de
quirir o vocabulério minimo relativo &s bases de dados. trabalho na sala de aula.

Entender diferencas enire linguagens procedimentais e | Atengdo: - 3% Estou atento durante

declarativas. as aulas.

Empenhamento: - 8%; Cumpro as tarefas definidas
na aula e extra-aula, no tempo estipulado; Mal entro

Perceber as vantagens da linguagem SQL. na sala de aula, organizo imediatamente os materiais
adequados para comegar a trabalhar; Sou pontual.

Entender a fung&o da linguagem SQL embebida.

Identificar as tecnologias e as ferramentas de suporte gue
permitem desenvolvimento em Web.

Conhecer uma linguagem de programacéo para servidor Web.

Instrumentos de avaliagéo?

Competéncias Especificas Componente Civica
Médulos Provas escritas/praticas
de avaliagdo . Observacao directa /Grelha de observacfo
Trabalhos/Projetos Fichas de trabalho de registo de atitudes e comportamentos
Individuais/Grupo
567 680% 20% 20%

Parfmetros da componente civiea e niveis de desempenho (a converter depois na escala de 0 a 20 valores):

,abalnho na sn!n' ‘durante ‘as
de aulo 3 Edbunhai ik
2%
Sempre 2 Sempre 2 Sempre 3 Sempre 3 Sampre 2 Sempre 3
Com frequéncia 1 | Com frequéncia 1 Com frequéncia 2 | Com frequéncia 2 | €om frequéncia i Com frequéncla 2
Raramente/MNunca 0 Reramente/runce 4] Algumas vezes 1 Algumas vezes 1 Raremente/Nunca 0 Algumas vezes 1
MNunca Q Munca 0 Munca Q
O Coordenador de Departamento A De eg )de Aprovado pelo Conselho Pedagogico em 27 de julho de 2016
~E
(Luis Gonzaga) (Luisa Vlelra)

! Os ciitérios de avalia¢do devem pautar-se, relativamente a cada curso, pelo perfil de desernpenho & safda do curso e pelas competéncias a
desenvolver no elenco modular.

2 para cada médulo o docente opta pelos instrumentos gue melhor se adequem & avaliagio a efetuar e os pesos a atribuir poderfo ser expressos
em intervalos, desde que se respeitem os critérios gerais aprovados.




