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CRITERIOS ESPECIFICOS E INSTRUMENTOS DE AVALIAGAQ'

CURSO PROFISSIONAL DE SAUDE .
CURSO PROFISSIONAL DE RESTAURACAO

Disciplina: Techologias de Informacdo e Comunicagio ' Ano: 10
Competéncias Especificas {(80%) Componente Civica (20%)
Utilizar a folha de calculo nos mais variados contextos: Interagdo: 6% Participo e espero pela minha

vez para intervir,

Contribuo para um bom ambiente na sala de
aula.

5 . 4o
Utilizar ferramentas de pesquisa e selecgfio de informacgdo na web; Atengdo: 4% Estou atento durante as aulas.
Empenhamento: 10% Cumpro as farefas

Cooperar em grupo na realizagio de tarefas e na pesquisa de | ;oo oo B A o tempo
solugbes para situagdes-problema; estipulado. Sou pontual. Mal entro na sala de

Aplicar as suas competéncias em TIC em contextos diversificados. aula, organizo imediatamente o0s materiais
adequados para comegar a frabalhar,

Utilizar o processador de texto nas suas muitiplas fungdes;

Criar paginas na Web, utilizando editores e programas de animag&o
grafica;

Instrumentos de avaliagio?

Competéncias Especificas Componente Civica
Médulos Provas escrifas/praticas Trabathos de projeto de grupo . .
de avaliagio efou individuais; Observagao directa /Grelha de observagio de
registo de atitudes e comporiamentos
1 50% 30% 20%
2e3 80% 20%

Pardmetros da componente civica e niveis de desempenho {1 ponto = Ivalor na escala de 0 a 20 vanres)

£ comegar 1rabulhm- 3

4% -4 pontos
Pis
Sempre 4 | Sempre 2 Sempre 4 | Sempre 4 | Sempre 2 | Sempre 4
Com frequéncia 2 | Com frequéncia 1 | Com frequéncia 2 i Com frequéncia 2 | Com frequéncia 1 | Com frequéncia 2
Reramente 1 Reramente/nunce 0 Raromente 1 Raremente 1 Raramente/Nunca a Raramente 1
Nunca 0 Nunca 0 Nunca 0 Nunca 0
O Coordenador de Departamento A Delegada ie(Gﬁibb Aprovado pelo Conselho Pedagdgico em 27 de julho de 2016
/’ t o g
(Luis Gonzaga) (Luisa Vieira)

! Os critérios de avaliaclo devem paular-se, relativamente a cada curso, pelo perfil de desempenho & salda do curso e pelas competéncias a
desenvolver no elenco medular,

2 Para cada médulo o docente opta pelos instrumentos que melhor se adequem & avaliagio a efetuar e os pesos a atribuir poderdic ser expressos
em intervalos, desde que se respeitem o0s critérios gerais aprovados.




