ESCOLA SECUNDARIA MARTINS SARMENTO

GRELHA DE CLASSIFICAGAO DE CANDIDATOS SEGUNDO O METODO DE SELEGAO DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS POR PORTEFOLIO E ANOS

HORARIO 12 - 7 HORAS - 1° ANO E FCT

N° de anos experiéncia profissional

Classificagdo parcial

20

Valores

13,60

12,80

12,80

10,65
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Portefolio
Total
30% 6 20

N° Candidato Nome Horério Percentagem | Pontuagdo | Valores
6440410067 |Paula Alexandra Esteves Rodrigues 12 23% 4,64 15,47
9341449073 |lsabel Maria Silva Guimarées 12 14% 2,72 9,07
2155436335 |Natalia Cristina Martins Teixeira 12 14% 2,72 9,07
4245992603 |Luisilda Pereira Ribeiro 12 14% 2,72 9,07
7863928176 |Nelson Miguel Peixoto de Oliveira 12 14% 2,72 9,07
9312008153 |Jodo Carlos Pinheiro Faria 12 14% 2,72 9,07
1078413436 [Marcela Vaz de Aratjo 12 4% 0,8 2,67

10,65

Guimaraes, ESMS, __ de setembro de 2016

O Juri de Selecéo

Parametros de avaliagdo de portefélio + n° de anos de experiéncia profissional

Portefélio

1 - Projetos/trabalhos desenvolvidos na &rea em oferta, devidamente fundamentados (10%)

Total
35% 7 20
Percentagem | Pontuagéo | Valores

21% 4,20 12,00
28% 5,60 16,00
28% 5,60 16,00
21% 4,20 12,00
21% 4,20 12,00
21% 4,20 12,00
0% 0,00 0,00

10,65

2 - Experiéncia como Formador na area a concurso, demonstrando competéncias técnicas relacionadas com as fungdes (6%):
3 - Insercdo no mercado de trabalho ou experiéncia minima de dois anos, na area em oferta(6%)

4 - Habilitagbes académicas (4%)
5 - Formagéo profissional complementar (4%)
6 - N° de anos de experiéncia profissional (35%)

Experiéncia profissional

5 - Mais de 4381 dias (mais de 12 anos)
4 - De 1826 a 4380 dias (5 a 12 anos)
3 - De 1095 a 1825 dias (3 a 5 anos)

2 - De 365 a 1094 dias (1 a 3 anos)

1- De 1 a 364 dias (1 ano)

0 - Sem experiéncia

1,23




