MARTING

saamenTo  ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ESCOLA SECUNDARIA MARTINS SARMENTO

GRELHA DE CLASSIFICAGAC DE CANDIDATOS SEGUNDO O METODO DE SELEGAC DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS POR PORTEEGLIO E

HORARIO 8 - 11 HORAS - 1° ANO e FCT

Portefolio N° de anos experiéncia profissional
; " 2 A p Total s Total Classificagao parcial
10% ) 6% | 6% | 4% | 4% 30% 6 20 35% 35% 7 20 20
“Nome- 8.8 5 5 | 5| Percentagem _._'pé'ntuagéb' Valores 5 | Percentagem | Pontuagso | Valores f.Valores '
Mecia Alexandra Reis Mesquita Andrade 5|1515]|3]|5 28% | 5687 1893 - 5 35% 77,004 20,00 19,51
Anabela Santos Rodrigues 515155142 28% 5,52 | 1840 5 35% 2000 20,00 19,26
Adriana Rita Dias Silva Rodrigues 51551515 30% --8,00 |::20,00: 4 28% 105,60+ 16,00 17,85
Susana Maria Teles de Sousa 5] 5]|5|4]2 27% 5,36 “17,87 4 28% + 560 .|:16,00. 16,86
Peggy de Abreu 5155 3]|2 26% 5,20 17,33 4 28% 5,60 |:186,00" 16,62
Ana Marta da Silva Ferreira Pinto 515|161 3]2 26% 5,20 17,33 4 28% 5,60 |186,00- 16,62
Marcio Eugenio Castro Meireles 515|561 3]2 26% 5,20 17,33 4 28% 5,60 18,00 16,62
Carlos Manuel Borges Moura 51 5]|5|2]2 25% 5,04 16,80 4 28% 5,60 16,00 16,37
Magali Cristina Soares de Miranda 51 3]|5]|3]2 24% 4,72 15,73 4 28% 5.60 16,00 15,88
Corina Vaz Salvador 3|1 515|3]|2 22% 4,40 14,67 - 4 28% 5,60 16,00 15,38
Vera Alexandra de Aratjo Moura 313153} 2 20% ..3,92 18,07 4 28% 5,60 16,00 14,65
Vera Liliana Marques de Castro 3|50t 2]2 15% - 3,04 10,13 3 21% 4.20 12,00° 11,14

Guimaraes, \SMS, 12 de setembro de 2016

A Preside(lvt_ci}do Juri de Selegzo,

{ 1

Parametros de avaliacdo de portefélio + n® de anos de experiéncia profissional

Portefélio

1 - Projetos/trabalhos desenvolvidos na drea em oferta, devidamente fundamentadaos (10%)

2 - Experiéncia como Fermador na area a concurse, demonstrande competéncias técnicas relaclonadas cem as funges (8%):

3 - Insergfio no mercado de trabalho ou experiéncia minima de deis anos, na drea em oferta(6%)

4 - Habilitagtes académicas (4%)
5 - Formagéo profissional complementar (4%)
6 - N* de anos de experiéncia profissional (35%}

Experiéncia profissional

5 - Mais de 4381 dias {mais de 12 anos)

4 - De 1826 a 4330 dias (5 a 12 anos)
3- De 1095 a 1825 dias {3 a 5 anos)
2- De 365 a 1094 dias {1 a 3 anos)
1- De 1 a 364 dias (1 ano)

0- Sem experiéncia




