ﬁ ESCOLA SECUNDARIA MARTINS SARMENTO
=
S’\A/\‘QSITIEIH;D GRELHA DE ORDENA(}AO DE CANDIDATOS SEGUNDO O METODO DE SELECAO DE AVALIA(}AO DE COMPETENCIAS POR PORTEFOLIO
HORARIO 14 - 7 HORAS - 12 ANO
Portefélio N° de anos experiéncia profissional Classificagdo
1 2 3 4 5 Total 6 Total parcial
10% | 6% | 6% | 4% [ 4% 30% 6 20 35% 35% 7 20 20
N° Candidato Nome Horério| 5 5 5 5 5 [ Percentagem |Pontuacéo| Valores 5 | Percentagem Pontuacdo| Valores Valores
6920542617 | Ana Catarina Bernardo Machado 14 5 5 5 3 4 28% 5,52 18,40 0% 0,00 0,00 8,49
5661073240 |Catia Filipa Moreira Brés 14 3 3 5 2 4 20% 4,08 13,60 0% 0,00 0,00 6,28
9607490495 |Alberta Maria da Silva Teixeira Santos 14 3 3 5 3 2 20% 3,92 13,07 0% 0,00 0,00 6,03
5616796298 [Jozo Neto Ventura Langa Coelho 14 3 3 5 3 2 20% 3,92 13,07 0% 0,00 0,00 6,03
3430031338 [C4tia Raquel Monteiro da Silva 14 3 3 5 2 2 19% 3,76 12,53 0% 0,00 0,00 5,78
6840651754 |Vanessa Maria Barros da Silva 14 3 3 5 2 2 19% 3,76 12,53 0% 0,00 0,00 5,78
0% 0 0,00 0% 0,00 0,00 0,00
5616796298 0% 0 0,00 0% 0,00 0,00 0,00
0% 0 0,00 0% 0,00 0,00 0,00
0% 0 0,00 0% 0,00 0,00 0,00
0% 0 0,00 0% 0,00 0,00 0,00
0% 0 0,00 0% 0,00 0,00 0,00

Guimaraes, ESMS, 12 de setembro de 2017

O Juri de Selegao
Domitilia Sousa
Paula Faria
Coralia Moreira

Parametros de avaliagéo de portefélio + n° de anos de experiéncia profissional

Portefélio

1 - Projetos/trabalhos desenvolvidos na area em oferta, devidamente fundamentados (10%)

- HabilitagBes académicas (4%)
- Formagéo profissional complementar (4%)
- N° de anos de experiéncia profissional na area (35%)

oD B WD

- Experiéncia como Formador na &rea a concurso, demonstrando competéncias técnicas relacionadas com as fungdes (6%):
- Inser¢éo no mercado de trabalho (ndo contemplando atividade formativa ou docente) ou experiéncia minima de dois anos, na area em oferta (6%)




Experiéncia profissional
Mais de 10 anos — 5
De5a10anos-4
De2ab5anos-3
De1a2anos-2

Até 1ano -1



