ESCOLA SECUNDARIA MARTINS SARMENTO

! GRELHA DE CLASSIFICACAO DE CANDIDATOS SEGUNDO O METODO DE SELEGAO DE AVALIAGAO DE
B 298 COMPETENCIAS POR PORTEFOLIO E ANOS DE EXPERIENGIA PROFISSIONAL HORARIO 9 -

ST Higiene, SCG
po."-.tj:;llo N° (.ii_ig;os Classificagdo parcial
20 20 20
N° Candidato Nome H| Valores Valores Valores
3100091159 Anabela Santos Rodrigues S 13,33 4,00 8,31
9588198852 Ana Isabel Alves Oliveira 9 18,93 12,00 15,20
6632798748 Ana Isabel Bomtempo Teixeira 9 10,67 8,00 9,23
8849550979 Carlos Manuel Borges Moura 2 18,93 16,00 17,35
3240123592 Z:Tﬁglahgatarma Tavares Rodrigues da Rocha g il o 1560
9010184234 Leonel Lusquinhos de S. Oliveira 9 18,93 16,00 17,35
1903866561 Lidia Maria Toscano Pinto 9 18,93 20,00 19,51
3445485550 Marta Maria L Carvalho 9 18,03 16,00 17,35
2450337744 Sonia Raquel Bento Pereira 9 18,93 16,00 17,35
2188769805 Vania Filipa Fernandes Lopes 9 12,27 4,00 7,82
3756742416 Vera Alexandra A. Moura 9 10,67 16,00 13,54
2511221659 Vera Liliana Marq. Castro 9 13,33 0,00 6,15

Guimaraes, ESMS, 12 de setembro de 2016
O Juride Selego,. -

“Rouwr—  Huw oL s tus— a4
Parémetros de avaliagio de portefolio + n° de anos de experiéncia profissional
Portefélio
1- Projetos/trabalhos desenvolvidos na area em oferta, devidamente fundamentados (10%)
2 - Experiéncia como Formador na 4rea a concurso, demonstrando competéncias técnicas relacionadas com as funcdes (6%):
3 - Inserg&o no mercado de trabalho ou experiéncia minima de dois anos, na area em oferta(6%)
4 - Habilitagdes académicas (4%)



